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INTRODUCAO

A avaliacdo da escola é um instrumento do seu processo de autoavaliacdo e deve assu-
mir um compromisso continuo com a exceléncia dos processos e dos resultados. Neste
sentido e num quadro de alinhamento com a implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade, EQAVET, definimos uma monitorizacdo continua com a elaboracdo de trés
relatérios trimestrais e um relatdrio anual, por forma a verificar os desvios das metas
tracadas e dos resultados alcangados.

Assim, o presente relatério para além de refletir a diferenciacdo, adequacao e flexibili-
zacdo curriculares utilizadas para motivar os alunos indo ao encontro dos seus interesses
e trabalhando as suas diversidades, com vista a que todos alcancem as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade procurou medir o grau de satisfa-
¢do de toda a comunidade educativa, relativamente as diferentes estruturas da escola,
particularmente, nos aspetos da lideranga, organizagao e gestao, tipologia de trabalho
e cultura de escola, abrangendo o funcionamento das diferentes estruturas escolares de
gestdo e orientagdo educativa, funcionamento administrativo, gestdo de recursos ma-
teriais e humanos e a visdo inerente a a¢ao dos diferentes agentes da a¢ao educativa.
Pretende-se dar continuidade a procura de processos de melhoria continua, procurando identi-

ficar pontos fortes e fragilidades que possam existir, para serem analisados e estabelecer planos

de acgdo estratégicos, que promovam uma cultura de melhoria constante na organizagao, gestdo,
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funcionamento e melhoria do cumprimento dos principais eixos que norteiam o Projeto
Educativo, permitindo a tomada de decisGes fundamentadas na organizagdo do modelo
de escola que queremos construir.

Na primeira linha de intervencdo a Escola Profissional do Funddo implementa o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissio-
nais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 18 de junho de 2009, concebido para melhorar a Educacdo e Formacao Profis-
sional no espago europeu, que coloca a disposi¢dao das autoridades e dos operadores de
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade assentes numa forte articulagao entre
os diferentes stakeholders (decisores politicos, organismos reguladores, operadores de
EFP, alunos/formandos, profissionais de EFP e de orientacdo, encarregados de educa-
¢do, empresarios e outros parceiros sociais) e no desenvolvimento, monitorizagdo, ava-
liacdo e melhoria continua da eficiéncia da oferta.

Os processos de monitorizagdo das praticas pedagdgicas, com a implementacdo do SGQ
EQAVET, vém dar continuidade ao modelo de avaliacdo que a Escola Profissional do Fun-
ddo tem vindo dinamizar e que perante o presente quadro de referéncia de qualidade

europeu vem sistematizar.

Assim para a implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade no ensino profissio-

nal, operacionalizaram-se os seguintes indicadores EQAVET:
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Indicador n.2 4: Taxa de conclusdo em modalidades de ensino profissional (indicador de
processo-produto/resultado)

e Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de ensino profissio-
nal inicial (isto é que obtém uma qualificacdo) em relagdo ao total dos alu-
nos/formandos que ingressam nesses cursos.

Indicador n.2 5: Taxa de colocagdo apés conclusdao de modalidades de ensino profissio-
nal (indicador de resultado)

e Proporgdo de alunos/formandos que completam o curso de ensino profissional
e que estdo no mercado de trabalho, em formacéo (incluindo nivel superior) ou
outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo do curso.

Indicador n.2 6: Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador
de resultado).

e A) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de ensino pro-
fissional e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o
curso/Area de Educagdo e Formagdo que concluiram.

e B3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completaram um curso de ensino profissional.
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ENQUADRAMENTO- RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

A avaliacdo permite-nos identificar o que se faz bem e o que precisa de melhorar. A
avaliacdo das atividades implementadas e dos resultados alcangados tem como referén-
cia os descritores EQAVET/praticas de gestdo, os indicadores EQAVET selecionados e
outros que possibilitam a monitorizagdo intercalar dos objetivos tracados. Esta avaliacao
é feita com base na monitorizacdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos a mé-
dio e curto prazo, permite identificar atempadamente as melhorias consideradas neces-
sarias. Também os mecanismos de alerta precoce, associados a monitorizacdo interca-
lar, permitem antecipar desvios face aos objetivos tragados. Os stakeholders internos e
externos participam na analise contextualizada dos resultados apurados e na consensu-
alizagao das melhorias consideradas necessdrias na gestao da formacao.

Os resultados da avaliagdo permitem-nos realizar a revisao do que foi planeado, através
da adogdo de melhorias que passam por medidas preventivas, corretivas e alternativas
que configuram novas solugdes, face as praticas em uso, assim como o feedback sobre
a satisfacdo dos stakeholders internos e externos. As melhorias consensualizadas a im-
plementar, decorrem da analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET
selecionados, de outros que possibilitam a monitorizacao intercalar dos objetivos traga-
dos e da afericdo dos descritores EQAVET. As melhorias consensualizadas sdo introduzi-

das, mais do que uma vez por ano, em fungdo dos resultados da monitorizagdo intercalar
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constante no Relatdrios de Acompanhamento Trimestrais e em fung¢do dos elementos
evidenciados no presente relatdrio. Os resultados da avaliagao e os resultados da revi-
sdo sdo tornados publicos no site da Escola regularmente durante o ano letivo, tradicio-
nalmente alinhados com o arranque dos periodos letivos.
O didlogo com os stakeholders internos e externos, sobre a qualidade da formagdo mi-
nistrada na EPF, e a sua melhoria continua, desenvolve-se no decurso do ano no ambito
de reunides ou outras sedes de didlogo, segundo calendario escolar, para além do que
ocorre nos érgdos onde tém assento. E disponibilizada, na rede interna e no site da Es-
cola, informagdo atualizada, mais do que uma vez por ano, sobre a melhoria continua
da formag¢do ministrada na EPF, para consulta dos stakeholders internos e externos.
Os objetivos da avaliagdo sdo os seguintes:
e Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;
e Incentivar a¢Oes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados da escola;
e Promover uma cultura de melhoria continua da organizagao;
e Promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo em conta as aprendizagens

essenciais (Conhecimentos, capacidades e atitudes);
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e Contribuir para a melhoria da educacéao inclusiva (implementacdo das medidas
curriculares, afetacdo de recursos e funcionamento das estruturas de suporte);

e Preparar a implementacdo do modelo de certificagdo da qualidade EQAVET;

e Otimizar os procedimentos de diagndstico;

e Conhecer o grau de satisfacdo dos diferentes intervenientes da escola;

e Conhecer a perce¢do que os intervenientes tém, relativamente a organizacdo
da qual fazem parte;

e Sistematizar os mecanismos de autoavaliagao, através do ciclo de melhoria con-

tinua baseado no modelo PDCA (Plan, Do, Check, Act).

METODOLOGIA

A metodologia do presente relatdrio consiste sobretudo na analise de documentos. Fo-
ram analisados os relatdrios trimestrais realizados em cada um dos periodos letivos do
ano de 2021.2022, que refletem a analise dos resultados, identificam os principais pro-
blemas e as medidas a tomar no sentido da melhoria continua. Foram elaborados e apli-
cados inquéritos aos stakeholders internos e externos para avaliar niveis de satisfacao.
Também foram tidos em conta os resultados da avaliacdo dos formandos através de

guestionarios de acompanhamento da atividade letiva.
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EqQuipA EQAVET

A equipa EQAVET é responsavel pelo processo de monitorizacdo intercalar dos objetivos
e metas estabelecidos a médio e curto prazo, sempre com o objetivo de promover os
mecanismos de alerta precoce que permitem antecipar desvios face aos objetivos tra-
¢ados. Sistematizam a participagdo dos stakeholders internos e externos através da ana-
lise contextualizada dos resultados apurados e na consensualiza¢do das melhorias con-
sideradas necessarias na gestdo da formac3o. E constituida por elementos internos da
comunidade educativa sendo formada pelos seguintes elementos:

e Luis Oliveira

e Jorge Gamboa

e AnaVicente

e Ana Amaral

e José Graga

e Noémia Querido

e Cecilia Carvalhais

e [sabel Amaro

e Sandro Covita
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ANALISE DOS RESULTADOS ESCOLARES

OBJETO DE ANALISE - 2021.2024 PROGRAMADOR INFORMATICO

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL
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Sucesso | Insucesso

500 450450
450 [
100 Componente de Formagao Técnica 23,4% 76,6%
350 Fisica e Quimica 51,4% 48,6%
300 Matemdtica 47,6% 52,4%
250 Educagéo Fisica0,0% 100,0%
200 Area de Integragdo 42,9% 57,1%
150 110110 100100 Francés0,0%
100 75 75 75 75 75 75 75 75 5050 75 75 Oferta de Escola 28,6% 71,4%
0 Inglés 42,9% 57,1%
0 Portugués 47,6% 52,4%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica Fisicae Componente
Escola Integragdo Fisica Quimica de Formagdo
Técnica % de Insucesso % de Sucesso
Numero de Avaliagdes Realizadas

Componente de Formagao Técnica 77

Fisica e Quimica TG 35 TRIENIO 2021.2024

Matemdtica I 21
N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagdo Fisica I 35
Area de Integragio EEE———— 14 DeSignagﬁo do curso -
gras 2021/2022  2022/2023 2023 /2024 VR el
Francés NeT N2 AL Con-  cesso (pro-
- cluiram viséria a
Oferta de Escola G—G—— 14
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés IS 21
Portugués NN 21 0,
Programador Informatico 0,5 11 8 72,7%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE COMERCIO

Horas Previstas | Lecionadas

373875

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

400
350 Componente de Formagdo Técnica 33,3% 66,7%
300 Economia 4;2% 95,8%
250 Matemdtica 17,4% 92,6%
Educacéo Fisica 16,7% 93,3%
200 Area de Integragdo 41,7% 58,3%
150 110110 10000 100100 FranceQ,0% aenes
7575 7575 7575 7575 Oferta de Escola 11,1% 88,9%
100 5050 5
Inglés 25,0% 75,0%
50 Portugués 50,0% 50,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagido  Matemdtica Economia Componente
Escola Integracdo Fisica de Formagéo % de Insucesso % de Sucesso
Técnica
Numero de Avaliagdes Realizadas

Componente de Formagdo Técnica 96

Economia E—— 24 TRIENIO 2021.2024

Matemati
atematica & N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagdo Fisica IEEssss—— 30
Area de Integracio m— 12 Designacgdo do curso _
rea de Integragao 2021/2022  2022/2023 2023 /2024 PR el
Francés m 3 NeT N2 AL Con-  cesso (pro-
Oferta de Escola e | 18 : cluiram visoria a
o o Qo
Inglés m— 12 N.e AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Portugués mEE————— 18
7 . z . 0,
0 20 40 60 30 100 120 Técnico de Comércio 0,5 S 7 77,8%
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2021.2024 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

Horas Previstas | Lecionadas
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Sucesso | Insucesso

400
350350
350 [
Componente de Formagao Técnica 33,3% 66,7%
300 Fisica e Quimica 40,0% 60,0%
250 Matemdtica 33,3% 66,7%
200 Educagéo Fisica 33,3% 66,7%
Area de Integragdo 50,0% 50,0%
150 110110
100100 Francés 100,0% 0,0%
100 75 75 7575 75 75 7575 75 75
50 50 Oferta de Escola 33,3% 66,7%
50 Inglés0,0% 100,0%
0 Portugués 33,3% 66,7%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica Fisicae  Componente
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo
Técnica % de Insucesso % de Sucesso
Numero de AvaliagGes Realizadas
Componente de Formagao Técnica 24
Fisica e Quimica 15 TRIENIO 2021.2024
Matemati
atematica i N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagéo Fisica 15
Area de Integragdo TEEEEET———————— Designagio do curso =
! 2021/2022  2022/2023 2023 /2024 e dasy
Francés w3 NeT N2 AL Con-  cesso (pro-
Oferta de Escola 9 : cluiram viséria a
[ o []
Inglés mEE—————— N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Portugués 9
Técnico/a de Desenho de Cons- 9
0 5 10 15 20 25 30 N / . 0,5 4 3 75%
trugao Civil
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

350
3000
300 Componente de Formagdo Técnica 37,5% 62,5%
Psicologia 27,8% 72,2%
250 Economia 45,8% 54,2%
200 Matematica 16,7% 83,3%
Educagdo Fisica0,0% 100,0%
A 3 )0,
150 110110 Area de Integragalo 50,0% 50,0%
100100 Francés 16,7% 83,3%
100 7575 7575 7575 7575 7575 Oferta de Escola 25,0% 75,0%
. 50 50 50 50 Inglés 33,3% 66,7%
Portugués 16,7% 83,3%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Economia Psicologia ~ Componente
Escola Integracdo Fisica de Formagdo % de Insucesso % de Sucesso
Técnica
Numero de AvaliagGes Realizadas
Componente de Formagdo Técnica 24
Psicologia 18 %
) TRIENIO 2021.2024
Economia 24
Matematica 12 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagdo Fisica 30 Desi s0d
. - esignagao do curso .
Area de Integracgo 12 2021/2022  2022/2023  2023/2024 . Taxa de su
Francés 12 N.2T _ . on- Ce%S? !pro—
Oferta de Eecol cluiram visoria a
erta de Escola 12 o o o
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés IS O
Portugués 18 0,
Técnico de Restaurante/Bar 05 9 8 88,9%
0 5 10 15 20 25 30 35
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

Horas Previstas | Lecionadas Sucesso | Insucesso
400 37375
Componente de Formagao Técnica 16,7% 83,3%
300 Psicologia0,0% 100,0%
Economia0,0% 100,0%
Matemdtica0,0% 100,0%
200 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo0,0% 100,0%
1110 10000 Francés0,0% 100,0%
100 7575 7575 7575 7575 7575 Oferta de Escola0,0% 100,0%
5050 5050 Inglé
nglés0,0%
Portugués 11,1% 88,9%
0
Portugués Inglés Ofertade  Francés Areade  Educagio Matematica Economia  Psicologia Componente
Escola Integracdo Fisica de Formagao % de Insucesso % de Sucesso
Técnica
Numero de AvaliagGes Realizadas
Componente de Formagdo Técnica 30
Psicologia messssssssssss—— O TRlENlO 2021.2024
Economia 12

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Matemdtica m—————

Educaggio Fisi 15 Designacgdo do curso 5
ucagao Fisica . 2021/2022 2022 /2023 2023 /2024 Taxa de su

Area de Integragio mEEEE————— 6 N2 AL Con- cesso (pro-

R N.eT p A
Francés mEEEEE—— O cluiram visoria a
Oferta de Escola  m——— 6 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)

Inglés 0
Portugués mEEEEsssss————
Técnico de Cozinha/Pastelaria 05 7 4 >7,1%
0 5 10 15 20 25 30 35
CeAnancat o 3
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OBJETO DE ANALISE - 2021.2024 TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

180 170170
Organizagdo Industrial 14,3% 85,7%
160 Desenho Técnico 26,5% 73,5%
140 Fisica e Quimica 20,0% 80,0%
120 110110 Matematica 2,4% 97,6%
100100 o
100 Educacdo Fisica0,0% 100,0%
30 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 Area de Integracéo 17,9% 82,1%
Francés 18,5% 81,5%
60 50 50
Oferta de Escola0,0% 100,0%
40 3030 Inglés 46,7% 53,3%
20 Portugués 7,1% 92,9%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Areade Educagdo Matematica Fisicae Desenho Organizagdo % de Insucesso % de Sucesso
Escola Integracdo Fisica Quimica Técnico Industrial
NuUmero de Avaliagdes Realizadas
Organizagdo Industrial m—————s 14
Desenho Técnico 98 TRIENIO 2021.2024
Fisica e Quimica 70
n N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemética 42
Educagdio Fisica 70 Designagdo do curso o
Area de Integragio EEEEEEEEE——————— )8 2021 /2022 2022 /2023 2023 /2024 N2 AL C Taxa de su
Francés IEEEEEEESS————— )7 N.eT i i o ce?s? !pro-
cluiram visoria a
Oferta de Escola  n———————— )3 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés m—— 15
Portugués 42 P =
Tc?cnlco de Mar}u?engao Indus- 0,5 16 15 93,8%
0 20 40 60 80 100 120 trial Eletromecanica
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

Horas Previstas | Lecionadas Sucesso | Insucesso

600
50600 Lo
500 Componente de Formagdo Técnica 17;2% 92,8%
Fisica e Quimica0,0% 100,0%
400 Matematica0,0% 100,0%
Educacdo Fisica0,0% 100,0%
300 Area de Integracio 29,2% 70,8%
Francés 25,0% 75,0%
200 Oferta de Escola 29,2% 70,8%
11010 10000 Inglé o o
7575 7575 7575 7575 7575 nglés 50,0% 50,0%
100 5050 Portugués 30,6% 69,4%
0 ,
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Fisica e Componente
Escola Integracdo Fisica Quimica  de Formagdo % de Insucesso % de Sucesso
Técnica
Numero de Avalia¢des Realizadas
Componente de Formagdo Técnica 180
Fisica e Quimica | IEEsss————— (0
Matemdtica EEE————— 36 TRIENIO 2021.2024

Educagdo Fisica —— 0 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Area de Integragio m— 24

Designagdo do curso 5
Francés fmmm 12 shas 2021/2022  2022/2023  2023/2024 Taxa de su
Oferta de Escola s 24 NeT GRS e !pro-
A cluiram viséria a
Inglés  m— 3) N.e AL N.2 AL N.e AL Set2022)
Portugués mEEEE———— 36
Técnico de Mecatronica Auto-
0 50 100 150 200 . 1 15 13 86,7%
movel
Cofnarcat o 3
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OBJETO DE ANALISE —2020.2023 TECNICO DE COMERCIO

400
350
300
250
200

150 110110
100 75 75

50 2525

Portugués Inglés Oferta de
Escola

Horas Previstas | Lecionadas

350350
300300
100100 100100
75 75 75 75
50 50
Francés Area de Educagdo Matematica Economia Componente Formagdo
Integragdo Fisica de Formagdo em Contexto

Técnica  de Trabalho

Numero de Avaliagdes Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho n— 8

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Formagdo em Contexto de Trabalho0,0%
Componente de Formagao Técnica 9,4%
Economia 3,1%
Matematica0,0%
Educagdo Fisica0,0%
Area de Integragdo 12,5%
Francés0,0%
Oferta de Escola0,0%
Ingléso,0%
Portugués 12,5%

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

% de Insucesso

100,0%
90,6%
96,9%
100,0%
100,0%
87,5%
100,0%
100,0%
100,0%
87,5%

% de Sucesso

Componente de Formagdo Técnica 32 TRIENIO 2020.2023
Economia 64 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemdtica 24
Educacio Fisica 40 Designacdo do curso Taxa de su-
frea de Integragdo 16 2020 /2021  2021/2022 2022 /2023 N AL Con- -
Francés EE——— 18 N.eT , .
cluiram viséria a
Oferta de Escola  nmmee— 1 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés m— o
Portugués 24 0
0 10 20 30 40 50 60 70 Técnico de Comércio 0,5 5 5 5 100%
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

400 325355 350350 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 Componente de Formag&o Técnica0,0% 100,0%
300 Fisica e Quimica0,0% 100,0%
250 Matemética0, 0% 100,0%
200 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
150 110110 100100 i 5
75 75 75 75 75 75 Area de Integragdo0,0% 100,0%
100 50 50 s b
50 25 25 Francés0,0%
o Oferta de Escola0,0% 100,0%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica  Fisicae Componente Formagdo Inglés0, 0% ——
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo em Contexto Portugués0,0%: 100,0%
Técnica  de Trabalho
% de Insucesso % de Sucesso
Numero de AvaliagGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho wees——— 10 TRIENIO 2020.2023
Componente de Formagao Técnica 75
Fisica e Quimica 50 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemdtica 30 . 30d
Educacio Fisi 50 Designacgao do curso -
 Fducacao Fisica 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 LELSIL IR
Area de Integragio n——— (0 NeT N2 AL Con- cesso (pro-
Francés : cluiram visoria a
Oferta de Esco]a ———— 5 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés 30
Portugués 30
Técnico/a de Desenho de Cons- 9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 ~ / . 0’5 5 5 5 100%
trugdo Civil
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Sucesso | Insucesso

- 2021-2022 -

400
35850 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 Componente de Formagao Técnica 15,0% 85,0%
300 27275 Psicologia 14,3% 85,7%
Economia 22,5% 77,5%
250 Matemética 4J0% 96,0%
200 Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo  5)0% 95,0%
150 11a0 &
100100 Francés0,0% 100,0%
100 7575 7575 7575 7575 Oferta de Escola  [6,7% 93,3%
50 50 50 50 .
- 2525 Inglés 41,7% 58,3%
Portugués 26,7% 73,3%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matemdtica  Economia Psicologia Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de o, o,
T ratalte % de Insucesso % de Sucesso
Numero de Avaliagdes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho e—— 10
Componente de Formagdo Técnica 80 7
psicologia 35 TRIENIO 2020.2023
Economia 40
’ N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemdtica T —————————— )5
Educaggo Fisica 50 Designagdo do curso -
Area de Integragdo E——————— 20 2020 /2021 2021 /2022 2022 /2023 Taxa de su
N2 AL Con-  cesso (pro-
Francés nEeeees———— 13 N.2T . .2 s
cluiram visoria a
Oferta de Escola n—————— 15 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés m—— 1)
Portugués 30
o o
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 Técnico de Restaurante/Bar 0,5 6 6 6 100%
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2020.2023 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Sucesso | Insucesso

- 2021-2022 -

400 35@50 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
350 30800 Componente de Formagdo Tecnléa 16,2% 83,8%
300 Psicologia 17,1% 92,9%
Economia 21,9% 78,1%
250 Matemdtica 10,0% 90,0%
200 Educagéo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo 16)3% 93,8%
150 11010 10000 Francés0,0% 100,0%
100 75 75 75 75 7575 7575 Oferta de Escola0,0%: 100,0%
50 50 5050 Inglés 33,3% 66,7%
50 2525 Portugués 33,3% 66,7%
0
Portugués Inglas Ofertade  Francés Areade  Educagido Matematica Economia  Psicologia Componente Formagdo em
Escola Integrago Fisica de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Numero de Avaliagdes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho m———— g
Componente de Formagdo Técnica 68 '|'R|EN|0 2020.2023
Psicologia 28
Economia 32 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matematica ————— (0 d
. Designagdo do curso T
X b
 Educagdo Fisica 40 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 axa desu
Area de Integragio E———— 16 NeT N2 AL Con- cesso (pro-
Francés mmmmm 6 ’ cluiram viséria a
Oferta de Escola  num— 1) N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés n———————— 13
Portugués mEEEEE———— )/ 0.5 6 4 4 66.7%
P . . 3 ,7%
o 10 20 20 20 % . 70 0 Técnico de Cozinha/Pastelaria
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2020.2023 TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL

Horas previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

120 110110 Formagdo em Contexto de Trabalho 40,0% 60,0%
100100 Tecnologia e Processos 10,0% 90,0%
100 Praticas Oficinais  16,7% 93,3%
Organizagdo IndustriaD,0% 100,0%
%0 75 75 75 75 75 75 75 75 Desenho Técnicc),0% 100,0%
Fisica e Quimica 16,0% 94,0%
60 60 Matemétic0,0% 100,0%
60 50 50 Educagdo Fisicz0,0% 100,0%
Area de Integracio W7)5% 92,5%
40 FrancéQ,0% 100,0%
25 25 Oferta de Escola 16,7% 83,3%
20 Inglé:0, 0% 100,0%
0 o Portugués 21,7% 78,3%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Areade Educagdo Matematica Fisicae Desenho Organizagdo % de Insucesso % de Sucesso
Escola Integracdo Fisica Quimica Técnico Industrial
Numero de Avaliagdes Realizadas
Organizagdo Industrial 30
Desenho Técnico 70
TRIENIO 2020.2023
Fisica e Quimica 100
Matemética 30 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educacdo Fisica 50 Desi s0d
) ) esignagao do curso Taxa de su-
Area de Integragéo 40 2020/2021  2021/2022 2022 /2023 o
Francés 54 N.eT N_IA!- - Ce%S? !pro—
Cluiram visoria a
Oferta de Escola 30
N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés mmmmm 6
Portugués 60 . ~
Técnico de Manutengdo Indus- 1 10 10 10 100%
0 20 40 60 100 120 trial Eletromecanica
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE —2020.2023 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

400 375375
350350 Formagdo em Contexto de Trabalho 23,3% 76,7%
350 Componente de Formagdo Técnica 1,3% 98,7%
300 Fisica e Quimica 4,0% 96,0%
250 Matematica0,0% 100,0%
Educacéo Fisica0,0! 1 %
200 ) < ,0% 00,0%
Area de Integragdo 1,7% 98,3%
150
110110 100100 Francés0,0% 100,0%
100 7575 7575 7575 0 50 7575 Oferta de Escola0,0% 100,0%
50 2525 Inglés  16,7% 93,3%
0 Portugués 26,7% 73,3%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Fisicae = Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica Quimica  de Formagdo Contexto de
Técnica Trabalho % de Insucesso % de Sucesso
Nidmero de AvaliagGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho IS 30
Componente de Formagdo Técnica NI 300
Fisica e Quimica INEEEEEGGGNGEEEEEEEE 150
Matemdtica IS =45 TRIENIO AL
Educagdo Fisica I 135 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Area de Integragio EEEG—_———— 60 .
grac Designacdo do curso Taxa de su-
Frances | 30 2020 /2021  2021/2022 2022 /2023
o N2 AL Con-  cesso (pro-
Oferta de Escola  EEG_—_—_—— 45 = cluiram visoria a
Inglés EEE— 0 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Portugués NN 90
Técnico de Mecatrénica Auto- 9
0 50 100 150 200 250 300 350 . 1 17 15 15 88’26
movel
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE —2019.2022 TECNICO DE COMERCIO

450
400
350
300
250
200
100100
100 70-70

50

Portugués Inglés

Formagdo em Contexto de Trabalho
Componente de Formagdo Técnica
Economia

Matemdtica

Educagdo Fisica

Area de Integragdo

Horas Previstas | Lecionadas

400400
280280
100100
70 70 70 70
40 40

00 00
Oferta de Francés Area de Educagdo  Matematica Economia Componente Formagdo em

Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de

Técnica Trabalho

Nidmero de AvaliagGes Realizadas

I 112
————— 140
I ———— 224

I—— 34

Formagédo em Contexto de Trabalho 3,6%

Componente de Formagao Técnica),0%

Economid),0%
Matematica0,0%
Educago Fisic),0%
Area de Integracac), 0%
FrancéQ,0%

Oferta de Escola),0%
Inglé,0%
Portugué0,0%

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

96,4%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

% de Insucesso % de Sucesso

TRIENIO 2019.2022

N.2 de Turmas - N.2 de Alunos

Designagdo do curso Taxa de su-
5 2019 /2020 2020 /2021 2021 /2022

Francés IEEEE——— 63 NI / / / N2 AL Con-  cesso (pro-

Oferta de Escola I 42 - cluiram visoria a

Inglés EEE——— 3 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)

Portugués IS 126
. . 3 . 0,
0 50 100 150 200 250 300 350 400 Técnico de Comércio ! 18 15 1> 14 77,8%
Cofnarcat o 3
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

OBJETO DE ANALISE - 2019.2022 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

Horas Previstas | Lecionadas Sucesso | Insucesso

400 375375
350
200 280280 Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
Componente de Formagdo Técnica 2,6% 97,4%
250 Fisica e Quimica 2,9% 97,1%
Matemdtica 1,3% 98,8%
200 Educagio Fisica0,0% 100,0%
150 Area de Integragdo 4)2% 95,8%
100100 100100 Francés0,0% 100,0%
100 70 70 70 70 70 70 Oferta de Escola0,0% 100,0%
50 50 R
- 40 40 Inglés  4,8% 95,2%
Portugués0,0% 100,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matematica Fisicae Componente Formagdo
Escola Integragdo  Fisica Quimica  de Formagao em Contexto % de Insucesso % de Sucesso
Técnica  de Trabalho
NUmero de AvaliagGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho m——— 32
Componente de Formagdo Técnica 192 TRIENIO 2019.2022
Fisica e Quimica 104
Matemitica 20 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagdo Fisica 128 q
) N Designacgdo do curso Taxa de su-
Area de Integracdo mEEEE——————_ /43 2019 /2020 2020 /2021 2021 /2022 o
Francés mm g NeT N2 AL Con-  cesso (pro-
cluiram viséria a
Oferta de Escola e 24
N.2 AL N.2 AL N.2 AL
Inglés MEEEEEEE———— (3 Setzozz)
Portugués MEEEEEEEEEEE——— 7D
Técnico/a de Desenho de Cons- 9
0 50 100 150 200 250 ~ - 0'5 8 8 8 7 87’56
trugdo Civil
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2019.2022 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

500
450150 Formagdo em Contexto de Trabalho 25,0% 75,0%
450 Componente de Formagao Técnica 29,6% 70,4%
400 Psicologia0,0% 100,0%
350 Economia0,0% 100,0%
300 28280 Matematica 20,0% 80,0%
250 Educagdo Fisica 37,5% 62,5%
200 Area de Integragdo 33,3% 66,7%
150 Francés 33,3% 66,7%
100100 o
100 2070 7070 2070 Oferta de Escon\a0,0A:
40 40 5050 Inglés0,0% 100,0%
50 00 00 00 Portugués 333% 66,7%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo  Matematica Economia Psicologia Componente Formagdo em
Escola Integragdo Fisica de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
Numero de AvaliacGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho =——————— 4
Componente de Formagdo Técnica 27 TRlENlO 2019.2022
Psicologia m————— 7 .
i N
Economia 8 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemdtica 10
Educagio Fisica 16 Designacdo do curso -
frea de Integragio  — 2019/2020  2020/2021  2021/2022 VR el
Francés meE————————— O NeT S , on- ces?s? !pro-
Oferta de Escola 0 cluiram VAR
[ o []
Inglés ———————— N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Portugués Ieeesssssss—————— O
’ . 9
0 5 10 15 20 2 30 Técnico de Restaurante/Bar 0,5 7 4 4 0 0%
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2019.2022 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

500 473475
Formagdo em Contexto de Trabalho0,0% 100,0%
450 Componente de Formag&o Técnica 2J5% 97,5%
400 Psicologia 1,3% 98,7%
350 Economia 57% 94,3%
300 28080 Matematica,0% 100,0%
250 ) Educagdo Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo 17,6% 92,4%
200 Francéso,0% 100,0%
150 10000 Oferta de Escola0,0% 100,0%
100 7070 70707070 o 5050 Inglés  I25% 87,5%
50 00 00 00 Portugués 1,0%: 99,0%
0
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemadtica Economia Psicologia Componente Formagédo em
Escola Integraggo  Fisica de Formagdo Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Técnica Trabalho
NUmero de AvaliagGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho —— 44
Componente de Formagdo Técnica 319 TRIENIO 2019.2022
Psicologia me——— 77 ° A
Economia ne— i3 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matematica 10 Designag&o do curso
Educagdo Fisica m Bnae 2019/2020  2020/2021  2021/2022 IEPEICEELS
Area de Integragio e—— G NeT N2 AL Con- cesso (pro-
Francés s 27 : cluiram visoria a
Oferta de Escola  mmmmmmm 33 N.2 AL N.2 AL N.2 AL Set2022)
Inglés m———————— 7)
Portugués Te——— 00 0,
o 50 100 150 200 250 300 350 Técnico de Cozinha/Pastelaria 05 13 12 12 10 76.9%
CeAnancat o .
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OBJETO DE ANALISE - 2019.2022 TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL

Horas Previstas | Lecionadas

28280

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Sucesso | Insucesso

- 2021-2022 -

300 Formagdo em Contexto de Trabalho 3j1% 96,9%
24Q40 0,0% 100,0%
250 Préticas Oficinais0,0% 100,0%
0,0% 100,0%
200 Desenho Técnico0,0% 100,0%
14345 2,9% 97,1%
150 Matematica0,0%" 100,0%
10000 10000 0,0% 100,0%
100 7070 7070 7070 Area de Integrag&o0,0% 100,0%
5050 0,0% 100,0%
4040
50 3030 Oferta de Escola0,0% 100,0%
00 00 0,0% 100,0%
0 Portugués0,0% 100,0%
Portugués  Inglés  Ofertade  Francas  Areade Educagio Matematica Fisicae  Desenho Organizagdo Prdticas Tecnologia Formagso
Escola Integragdo Fisica Quimica Técnico  Industrial ~ Oficinais e Processos em
Contexto de % de Insucesso % de Sucesso
Trabalho
Numero de Avaliages Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho = ss——— 3)
Tecnologia e Processos 112
Préticas Oficinais 136
Organizagdo Industrial ~ee——— )/ TRlENIO 2019.2022
Desenho Técnico 56
Fisica e Quimica 104 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Matemdtica 80
Educagdo Fisica 128 Des'gna‘}ao do curso Taxa de su-
‘ N 2019 /2020 2020/2021 2021 /2022
Area de Integragdo 48 NeT N2 AL Con- cesso (PFO-
é N o= . PN
oera g Fr:mels a cluiram viséria a
erta de Escola  numm— 4 N.2 AL N.2 AL N.2 AL
Inglés m—————— )7 Setzozz)
Portugués 72
Técnico de Manutengdo Indus- 9
0 20 40 60 80 100 120 140 160 j . ¢ 0’5 9 8 8 8 88’96
trial Eletromecanica
CeAnancat o .
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

OBJETO DE ANALISE —2019.2022 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

Horas Previstas | Lecionadas Sucesso | Insucesso
500
250 450450 Formagdo em Contexto de Trabalho 1,5% 98,5%
200 Componente de Formagdo Técnica0,4% 99,6%
Fisica e Quimica 1,8% 98,2%
350
2300 280280 Matemdtica | 7,6% 92,4%
250 Educag3o Fisica0,0% 100,0%
Area de Integragdo 3,9% 96,1%
200
150 Francés0,0% 100,0%
100100 100100
100 70 70 70 70 70 70 w05 Oferta de Escola0,0%
. 40 40 Inglés  16,1% 93,9%
. 00 Portugués  4J6% 95,4%
Portugués Inglés Oferta de Francés Area de Educagdo Matemdtica  Fisicae Componente Formagdo
Escola Integragdo Fisica imica de Formagdo em Contexto
grac ! Quimi ¢ x % de Insucesso % de Sucesso

Técnica  de Trabalho

Numero de Avaliagdes Realizadas

Formagdo em Contexto de Trabalho — 63

Componente de Formagdo Técnica 527 —
Fisica e Quimica 221 TRIENIO 2019.2022
Matematica  EEE—— 170 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Educagdo Fisica 272
i s Designagdo do curso 5
Area de Integracio E——— 102 ghag: 2019/2020  2020/2021 2021 /2022 Taxa de su
Francés mmmmmmm 54 NeT N2 AL Con-  cesso (pro-
Ofertade Escola | 0 Ne AL Ne AL Ne AL cluiram visoria a
Inglés  n— 99 = = = Set2022)
Portugués IEEEEEEEE———— 153 L. .
Técnico de Mecatrénica Auto- 1 18 17 17 15 88,9%

movel
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2022 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - ELETRICISTA

DE INSTALACOES

Horas Previstas | Lecionadas

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

250 21010 Formagdo em Contexto de Trabalho 18,2% 81,8%
20200 o 10,6% 89,4%
InstalagGes Elétricas  17;8% 92,2%
200 23% 97,7%
Higiene e Seguranga em Eletricidade 9,1% 90,9%
150 12,1% 87,9%
Matemdtica Aplicada 11,4% 88,6%
10202 10202 10808 10000 10000 0,0% 100,0%
100 Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho0,0% 100,0%
7272 ) 100,0%
4848 5050 Cidadania e Mundo Atual 12,1% 87,9%
50 29,5% 70,5%
Lingua Portuguesa 26,0% 74,0%
00 00 00
fraaoBE N Y Coiomane oo OIS rpen Tecomartes s Wowt  Comadode. % de Insucesso % de Sucesso
Comunicagio  Trabalho Gerrccade  em edifcos Trabaiho
Numero de Avaliagbes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho messss 11
Mecanica e For¢a Motriz 66
Instalagdes Elétricas 77
Instalagdes de Telecomunicagdes em Edificios 88
Higiene e Seguranga em Eletricidade m——— )
Fisica e Quimica 99 BIENIO 2020.2022
Matematica Aplicada 88
Educagdo Fisica 55 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho = —S==RN5 ) Desi ~
esignagao do curso Taxa de su-
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo TEEEEEEE—————— 44 2020 /2021 2021 /2022 Ne AL Conclui P ( -
Cidadania e Mundo Atual 132 N.2 . . .P
Inglés m————— 44 N.2 AL N.2 AL ram soria a
Lingua Portuguesa 77 Set2022)
0 20 40 60 80 100 120 140 Eletricista de Instalagdes 1 12 8 8 66,7%
CeAnancat o . G 2
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OBJETO DE ANALISE - 2021.2022 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO - PASTE-

LEIRO|PADEIRO

Horas Previstas | Lecionadas

700

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Sucesso | Insucesso

- 2021-2022 -

60600 Formagdo em Contexto de Trabalho 12,5% 87,5%
600 Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificagdo 12,5% 87,5%
500 Servigos Préticos de Pastelaria e Panificagdo 20,0% 80,0%
Nutri¢do, Higiene e Seguranga na Pastelaria e Panificacdo 16,7% 83,3%
400 Ciéncias Naturais0,0% 100,0%
Matematica Aplicada 37,5% 62,5%
300 21010 Educagio Fisica 12;5% 87,5%
200 10000 12925 Higiene, Saude e Segu.ranga no TrabaINho 12,5% 87,5%
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 11,1% 88,9%
100 43454545 91912191 3030 3030 B4 919 Cidadania e Mundo Atual  18/9% 91,1%
0 Inglés 12,5% 87,5%
Lingua Inglés  Cidadaniae Tecnologias  Higiene,  Educagio Matematica Ciéncias  Nutricdo,  Servicos  Integragdo Formagdo em Lingua Portuguesa 45,8% 54,2%
Portuguesa Mundo Atual  de Saide e Fisica Aplicada  Naturais  Higienee  Préticos de do Contexto de
Informagéo e Seguranga no Seguranca na Pastelariae Profissional ~ Trabalho
Comunicagdo Trabalho Pastelariae Panificagdo na Pastelaria % de Insucesso % de Sucesso
Panificagdo e Panificagdo
Numero de AvaliagGes Realizadas
Formagdo em Contexto de Trabalho 40
Integragdo do Profissional na Pastelaria e Panificagdo IEEEEEEEE———————— 16
Servigos Préticos de Pastelaria e Panificagdo 40
Nutri¢do, Higiene e Seguranga na Pastelaria e Panificagdo 24
Ciéncias Naturais E—————— 3
Matematica Aplicada 32
Educacdo Fisica 32 ANO 2021.2022
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho HEEEEETEE————— 16
[ - N.2
Tecnologias de Informag&do e Comunicagdo 36 . - N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Cidadania e Mundo Atual 45 BEE T d
. axa de su-
6 ° 2020 /2021 e ay conclui- fed
Inglés ITEEEEE————————— 16 NeT ram cesso (pr°v|so.
Lingua Portuguesa 24 N.2 AL a ria a Set2022)
0 5 1 15 2 25 30 35 4 45 50 Pasteleiro| Padeiro 1 11 8 72,7%
CeAnancan o ,
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2023 CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO — EMPREGADO

DE RESTAURANTE BAR

Horas Previstas | Lecionadas

250

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Sucesso | Insucesso

20Q@00 11,1% 88,9%
200 Servigos Préticos de Cozinha e Cafetaria 15,6% 84,4%
12925 10,5% 89,5%
150 11010 Comunicagdo e Operagdes no Restaurante Bar 16,7% 83,3%
9090 9090  gags %% 0,0% 100,0%
100 7575 7575 ) 3
3030 4848 5151 Matemdtica Aplicada 11,1% 88,9%
50 5,6% 94,4%
Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho 11,1% 88,9%
0 ) N . ) i . 11,1% 88,9%
03)247 \(\é@ v@” @ (?0" Q\Q& \\&& @& ) z,,(\" \é@e ) \&‘""z Q@C\* Cidadania e Mundo Atual 11,1% 88,9%
o‘& Qobo 0«6@ o@(\ Q,{}’o A o < @“o X IS & 11,1% 88,9%
\;»Q zv“ Q\QK ec,@% (Vb& & & o o b‘z% Lingua Portuguesa 22,2% 77,8%
«® a,’b{\@ ‘@‘76 & @T'&& @0"’ « 5 , ‘é\& &
S o & & & > &
o < & S & & o
<@ \b\%é\ ® & & QA@’ % de Insucesso % de Sucesso
E
Numero de Avaliagoes Realizadas
Servigos Préticos de Restaurante Bar mmm 9
Servigos Préticos de Cozinha e Cafetaria EEE—————————— 45
Gestdo, Turismo e Higiene e Seguranga no Restaurante Bar 153
Comunicagdo e Operagdes no Restaurante Bar S———— 36
Francés mmm 9 BIENIO 2021.2023
Matemdtica Aplicada = 18
Educagdo Fisica — 36 N.2 de Turmas - N.2 de Alunos
Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho = 18 Designa;ﬁo do curso 2021 /2022 2022 /202 Taxa de su-
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo E—————— 36 0 / 0 0 / 023 N2 AL Con CESSO( oy
Cidadania e Mundo Atual wsm 9 N.2T liefi . .p
Inglés mmm o N.2 AL N.e AL Cluiram soria a
Lingua Portuguesa memmm 13 Set2022)
Empregado de Restaurante
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AVALIACAO DAS CLASSIFICACOES MEDIAS

OBJETO DE ANALISE —2019.2022 TECNICO DE COMERCIO

19.22 TC

0 5 10 15 20

PORT. 13,2
I.CONT 13,3
F.CONT 14,5
Al 12,6
E.FIS 17,9
MATEM 14,4
CFT 13,6

OBJETO DE ANALISE — 2019.2022 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

19.22 TDCC
0 5 10 15 20
PORT. 12,8
|L.CON T | 10,6
F.CONT 14,0

AL ——— 11,5

E.FIS s 18 4

F.Q. 12,2
MATEM I 10 ,)
CFT 14,4

CeAnancad o
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OBJETO DE ANALISE — 2019.2022 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

19.22 TRB

PORT. = 0,0
I.CONT = 0,0
F.CONT = 0,0
Al 00
EFIS 00
MATEM | 0,0
CFT 11,0

OBJETO DE ANALISE — 2019.2022 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

19.22 TCP

0 5 10 15 20

PO R T . | 134
I.CONT I 12,5
F.CONT 13,0
Al 2.
. F 1S,y 17,5
MATEM mmmm————= 14,6

CF T |y 14,3



OBJETO DE ANALISE — 2019.2022 TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

19.22 T™MI

5 10 15 20

PORT.

10,9

I.CONT

14,1

F.CONT

Al

10,8
15,5

E.FIS

11,6

MATEM

11,2

11,6

T.P.

13,4

O.l.

12,0

P.OFI

OBJETO DE ANALISE —2019.2022 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

19.22 TMA

5 10 15 20

PORT.

12,5

I.CONT

F.CONT

Al

11,3

E.FIS

13,3

F.Q.

12,4

MATEM

12,9

CFT

Colnancato ot

voci 5 A9

PORTINAL

s

2020 ==

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COMERCIO

PORT.
I.CONT
F.CONT
Al
OFE
E.FIS
ECON.
MATEM
CFT

20.23 TC
10 15 20
13,0
12,0
15,6
13,8
14,0
17,6

14,1
14,5
14,3

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL

PORT.
I.CONT
F.CONT
Al
E.FIS
OFE
F.Q.
MATEM
CFT

21.24 TDCC
10 15 20
14,4
14,4
0,0
14,2
18,1

15,4
15,4

14,3

16,2
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OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE RESTAURANTE BAR

PORT.
I.CONT
F.CONT
Al
E.FIS
OFE
ECON.
MATEM
PSIC.
CFT

20.23 TRB
0 5 10 15 20
13,0
14,1
13,9
13,2
16,3
14,7
12,8
12,4
12,6
13,3

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

PORT.
I.CONT
F.CONT

E.FIS
OFE
ECON.
MATEM
PSIC.
CFT

20.23 TCP

0 5 10 15 20

—————— 12,2
10,2
T —— 15,0

. ——— 12,5

I —— 16,5
I 135
I 119
I 12,4
— 119

T —— 12,3
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- 2021-2022 -

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL

PORT.

F.CONT

E.FIS

MATEM

T.P.

P.OFI

20.23 T™MI
5 10 15 20
12,0
10,0
14,0
12,5
18,5
15,0
12,1
12,9
14,1
13,6
14,5

OBJETO DE ANALISE — 2020.2023 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

0

20.23 TMA
5 10 15 20

PO R T, —— 12,0
|.CONT . 11,6
F.CONT I 13,5

Al
OFE
E.FIS
F.Q.
MAT...
CFT

12,4

Cofmanca por

wi® 93520 -

PAG 29
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OBIJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE COMERCIO OBJETO DE ANALISE —2021.2024 TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUCAO CIVIL
0 5 10 15 20
21.24 TC 21.24 TDCC
PORT. 12,3 0 5 10 15 20
I.CONT 12,7
F.CONT M 10,8 PORT. e 12,6

1.CO .. |
Al e 122 12,0

OFE e 122 F.co 14,0

e |
ELFIS e 16,1 Al 12,0

ECON. 113 E.FIS 181
]|
MATEM 12,2 FOFE 160
L. —
CFT . 11,9 Q 13,1

MAT... e ]4,3

CFT e 15,1

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 PROGRAMADOR INFORMATICO OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE RESTAURANTE BAR
21.24 PI 21.24 TRB
0 5 10 15 20 0 5 10 15 20
PORT. 12,3 PORT. 11,8
I.CONT 12,7 I.CONT 11,8
F.CONT 10,8 F.CONT 13,6
Al 12,2 Al 11,9
OFE 12,2 E.FIS 16,4
E.FIS 16,1 OFE 14,6
ECON. 113 ECON. 11,2
MATEM 12,2 MATEM 116
T 11’9’ PSIC. 11,3
CFT 13,4
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE COZINHA PASTELARIA

22.25TCP
0 5 10 15 20
PORT. 13,1
I.CONT 13,5
F.CONT 14,0
Al 13,8
E.FIS 17,0
OFE 14,1
ECON. 12,2
MATEM 13,8
PsIC. 11,9
CFT 13,1

OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

21.24 TMI
0 5 10 15 20
PORT. 12,4
|.CONT 11,3
F.CONT 14,5
Al 13,0
E.FIS 17,4
OFE 13,8
MATEM 134
F.Q. 12,5
T.P. 13,2
0.l 12,7
D.TEC 13,5
P.OFI 13,1
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OBJETO DE ANALISE — 2021.2024 TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

PORT.
I.CONT
F.CONT
Al
OFE
E.FIS
F.Q.
MATEM
CFT

21.24 TMA
10 15 20
11,5
13,0
13,8
12,1
13,5
16,1
11,9
11,8
12,5
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INDICADORES DO SUCESSO DOS ALUNOS

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Anadlise de Indicadores de Sucesso 2020.2023

100,0%
Com base nos resultados escolares obtidos no ano letivo 2021.2022, apresenta-se a taxa 20 00,0% +66;6% o009 188 2% 100%
15 ’ 80%
de sucesso, permitindo-nos refletir sobre os pontos fortes, pontos a melhorar, tirar con- 6,7% 10 10 60%
10 5 5 5 5 ® 66 40%
clusGes e elaborar estratégias que conduzam ao sucesso de acordo com as linhas orien- 20%
. . 0%
tadoras do Projeto Educativo da EPF. ’
< o ] s} N\ v
< S S & N N
$ Q 5 A o <
N % 3% ¥ % %
Q Q % v v O
S S N Na N O
-~ > 2> 0> o
Andlise de Indicadores de Sucesso 2021.2024
20 100% N2 alunos que iniciaram Alunos atualmente e % Sucesso
0,
15 80%
60%
10 40% Analise de Indicadores de Sucesso 2019.2022
(o]
18
> . o 16, .., 100%
20% 8879% 28,94 80%
0 0% 8 60%
20202023TC 20202023PI 20202023TCP  20202023TRB  20202023TDCC 20202023TMI 20202023TMA 40%
20%
N2 alunos que iniciaram Alunos atualmente % Sucesso 0%
N
Qv
S
%r\/
N
D
N2 alunos que iniciaram Alunos concluiram e % Sucesso
Colnancato ot .
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- 2021-2022 -

Analise de Indicadores de Sucesso CEF Analise de Indicadores de Sucesso 2019.2022
Turmas Agregadas
20 100%
16 — 5
15 . - 3 T 100%
5% "¥B,57% 005, 88,2% 88,9%
10 50% 6
20% 77,8%
5 ()
0 0% 70%
20182020 20192020PP 20192021ERB 60%
50,0%
N2 alunos que iniciaram Alunos atualmente| concluiram 50%
1)
% Sucesso e Turma Agregada 40%
30%
20%

10%
0%
20192022TC 20192022TCP|TRB 20192022TDCC|TMI 20192022TMA

Turma Agregada
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Analise de Indicadores de Sucesso 2020.2023 Analise de Indicadores de Sucesso 2021.2024
Turmas Agregadas Turmas Agregadas
100,0% 100,0%
100% 100%
1)
88,2% 80%
83,3%

60%

80%
40%
20%
60% 0%

20202023TC|TDCC  20202023TCP|TRB 20202023TMI 20202023TMA 20212024TC|PI 20212024TCP|TRB  20212024TDCC|TMI 20212024TMA
Turma Agregada Turma Agregada
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Indicador de Sucesso AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO FORMATIVO
100% 91,390NAL|SE GLOBAL AO MOMENTO - Nivel 4 No final de cada mddulo lecionado é solicitada a opinido a cada formando sobre o seu
T 39, 81,7% nivel de satisfagdo relativamente ao desenvolvimento do momento formativo. Seguida-
80% 2%

mente apresentam-se os resultados consolidados dos niveis de satisfacdo apds analise
60% de todos os inquéritos realizados a todos os médulos de todas as disciplinas por parte
dos alunos. Na resposta as diferentes questdes, foi utilizada uma escala crescente de 1

40% a 4. Para tratamento dos dados, uniformizacdo de critérios e facilidade de interpretacao
20% dos resultados, a escala crescente sera traduzida em quatro niveis qualitativos. A saber:
1, “Nada”; 2, “Em parte”; 3, “Maior parte” e 4, “Totalmente”. As questdes abordadas

0% sdo:

2020.2023 2019.2022 2021.2024

Taxas Anuais 1 - Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

2 - Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de avaliagao
3 - Adequacgdo dos métodos utilizados aos temas tratados

4 - Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

5 - Documentagdo disponibilizada atualizada

6 - Dominio e clareza na exposi¢do

7 - Estimulo a participacdo dos alunos nas aulas

8 - Relacionamento com os alunos

9 - Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

10 - Documentacado e bibliografia suficiente e adequada

11 - Pontualidade / cumprimento do horério das aulas

12 - Qualidade e adequacdo das instalagBes e equipamentos
13 - Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

14 - Recursos de apoio as aulas tedricas

15 - Recursos de apoio as aulas praticas

16 - Assiduidade e pontualidade

17 - Comportamento ao longo das aulas

18 - Respeito pelas orientagGes dos professores

Cofnarcat o
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Avaliagdo do desenvolvimento formativo Avaliacdo do desenvolvimento formativo
Respeito pelas orientagdes dos professores Respeito pelas orientagGes dos professores
Comportamento ao longo das aulas Comportamento ao longo das aulas
Assiduidade e pontualidade Assiduidade e pontualidade
Recursos de apoio as aulas praticas Recursos de apoio as aulas praticas
Recursos de apoio as aulas tedricas Recursos de apoio as aulas tedricas
Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...) Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)
Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos Qualidade e adequacdo das instalagdes e equipamentos
Pontualidade / cumprimento do horario das aulas Pontualidade / cumprimento do horério das aulas
Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada Documentacdo e bibliografia suficiente e adequada
Capacidade de motivar para as matérias lecionadas Capacidade de motivar para as matérias lecionadas
Relacionamento com os alunos Relacionamento com os alunos
Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas
Dominio e clareza na exposi¢do Dominio e clareza na exposigao
Documentagdo disponibilizada atualizada Documentagao disponibilizada atualizada
Equilibrio entre a exposigdo tedrica/pratica Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica
Adequacdo dos métodos utilizados aos temas tratados Adequacdo dos métodos utilizados aos temas tratados
Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de... Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de...
Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
M Técnico de Comércio 12 ano Técnico de Comércio 22 ano M Técnhico de Comércio 32 ano M Técnico de Desenho da Construgdo Civil 12 ano ™ Técnico de Desenho da Construgdo Civil 22 ano

M Técnico de Desenho da Construgdo Civil 32 ano
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Avaliacdo do desenvolvimento formativo

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Avaliacdo do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagdes dos professores

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos

Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos

Pontualidade / cumprimento do horario das aulas

Pontualidade / cumprimento do horario das aulas

Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada

Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Relacionamento com os alunos

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposi¢do

Dominio e clareza na exposi¢do

Documentagdo disponibilizada atualizada

Documentagéo disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposigdo tedrica/pratica

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Adequacdo dos métodos utilizados aos temas tratados

Adequacdo dos métodos utilizados aos temas tratados

Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de...

Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de...

Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

M Técnico de Restaurante Bar 12 ano ® Técnico de Restaurante Bar 22 ano

M Técnico de Restaurante Bar 32 ano

Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

3,5 4,0
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

B Técnico de Cozinha Pastelaria 12 ano ® Técnico de Cozinha Pastelaria 22 ano

M Técnico de Cozinha Pastelaria 32 ano
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Avaliacdo do desenvolvimento formativo

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Avaliacdo do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagdes dos professores

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos

Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos

Pontualidade / cumprimento do horario das aulas

Pontualidade / cumprimento do horario das aulas

Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada

Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Relacionamento com os alunos

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposi¢do

Dominio e clareza na exposi¢do

Documentagdo disponibilizada atualizada

Documentagdo disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposicdo tedrica/pratica

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Adequagdo dos métodos utilizados aos temas tratados

Adequagdo dos métodos utilizados aos temas tratados

Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de avaliagdo

Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de avaliagdo

Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0

1,0 15 2,0 2,5 3,0

M Técnico de Manutengdo Industrial 12 ano & Técnico de Manutengdo Industrial 22 ano

M Técnico de Manuteng&o Industrial 32 ano

3,5 4,0 B Técnico de Mecatrénica Automével 12 ano ® Técnico de Mecatrénica Automével 22 ano

M Técnico de Mecatrénica Automével 32 ano
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Avaliacdo do desenvolvimento formativo

Respeito pelas orientagdes dos professores

Comportamento ao longo das aulas

Assiduidade e pontualidade

Recursos de apoio as aulas praticas

Recursos de apoio as aulas tedricas

Condigdes fisicas (salas, acessibilidades, etc...)

Qualidade e adequagdo das instalagdes e equipamentos

Pontualidade / cumprimento do horario das aulas

Documentagdo e bibliografia suficiente e adequada

Capacidade de motivar para as matérias lecionadas

Relacionamento com os alunos

Estimulo a participagdo dos alunos nas aulas

Dominio e clareza na exposi¢do

Documentagdo disponibilizada atualizada

Equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica

Adequagdo dos métodos utilizados aos temas tratados

Ajuste dos objetivos definidos com a metodologia de avaliagdo

Ajuste dos temas abordados aos objetivos definidos

1,0

B CEF Empregado de Restaurante Bar 22 ano CEF Eletricista de InstalagGes 12 ano M CEF Padeiro Pasteleiro 12 ano

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

CULTURA DE ESCOLA — 1 - PERSPETIVA DO ALUNO

Foi efetuada uma auscultacdo aos alunos relativa a opinido das diferentes estruturas da
escola. As questdes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10 (nada satisfeito
a totalmente satisfeito), salvo em questdes de caracter mais especificas onde foi usado

sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam 105 alunos corres-

pondendo a 55,8% dos alunos inquiridos.

Cria condigBes que garantam o bem estar de todos os alunos

Resolve, de forma imparcial e justa, os problemas que surgem na escola

Toma as medidas necessdrias para a promogao do sucesso educativo dos
alunos

Define estratégias que visem manter a disciplina na escola
Toma decisdes adequadas em tempo util
As informagdes prestadas sdo sempre claras, exatas e atualizadas

Promove a participagdo dos professores na vida da escola

Mostra disponibilidade/abertura para ouvir os professores da escola,
quando estes o solicitam

40 Gere eficazmente os equipamentos e instalagdes
3

I 8,3
I 7,6
I 8,2
I 8,0
I 6
I 81
I 8,2
86
I 7,9

70 72 74 76 78 80 82 84 86 88
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

CULTURA DE ESCOLA — 2 - PERSPETIVA DO PROFESSOR

Considero que o site da escola é claro, de fécil consulta e contém 2% 98‘y
informagdo relevante © ©

Foi efetuada uma auscultacdo aos professores relativa a opinido das diferentes estrutu-

Estou satisfeito com os horérios e a qualidade da prestagéo dos ras da escola. As questdes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10 (nada
servicos da escola: secretaria, biblioteca, refeitério, bar, 28% 72%
reprografia, hordrio letivo satisfeito a totalmente satisfeito), salvo em questdes de caracter mais especificas onde

foi usado sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam 18 profes-
sores correspondendo a 58,0% dos professores inquiridos.

Considero que a escola é um lugar disciplinado e seguro 7% 93%

Conhego os documentos estruturantes da escola - Regulamento

0 0
Interno e Projeto Educativo 23% 77%
N . . ~
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% Concordancia com organizag¢ao
Ndo mSim ~ .

1. Arelacdo professor/aluno é baseada no... 72% 9% IS,

2. A escola promove atitudes de entreajuda nos... 78% A4%I5%W5 %
3. Os professores preparam e estimulam os... 81% oy

Os funciondrios s&o corretos no atendimento aos alunos 4% 70% 8% _ . L.
4. Os professores estimulam a autoavaliagdo em... 65% 6% IS
Nas visitas de estudo e/ou os trabalhos de campo promove-se 0 g o ..
desenvolvimento de trabalhos que contribuam para melhorar a.A.ZA 81% 2_ 5. A escola oferece estrateglas de combate ao... 86% 4950880
Os professores explicam detalhadamente os objetivos da disciplina 2% 71% 1_ 6. Os professores eXplicam detalhadamente os... 100% 0%
e os respetivos critérios de avaliagdo © o ..
7. Nas visitas de estudo promove-se o... 77% OVSNN2BramNDy
sgi i 0 (9 [ L ~ .
A escola oferece estratégias de combate ao insucesso escolar 4% 76% 4/_ 8. Os funciondarios sdo corretos no atendimento... 80% 3NTAYIB Y
. . o

Os professores estimulam a autoavaliagdo em sala de aula 4% 65% 7%_ 9. O Regulamento Interno e Projeto Educativo... 91% 1987

10. Considero que existe um clima de respeito e... 65% O30 s %

Os professores preparam e estimulam os alunos para uma 59% 73% 0_
. X o o . ) .
aprendizagem autonoma 11. Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos... 74% 4%00%1 12%
A relagdo professor/aluno é baseada no respeito mutuo 2% 65% 6’-'/_

Sim N3o M Muitasvezes M Raramente
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ndo Sim Raramente M Muitas Vezes
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Média - Avaliacao de cultura de escola

1. Gere eficazmente os recursos humanos

3. Ausculta as necessidades e expetativas dos

5. Mostra disponibilidade/abertura para ouvir
7. Estimula o desenvolvimento pessoal e

9. Reconhece, valoriza e estimula o trabalho dos
11. Incentiva a participagdo de todos os

13. Estabelece protocolos com diferentes

15. Define estratégias que visem manter a

17. Resolve, de forma imparcial e justa, os

19. Preocupa-se com o bem-estar de todos

21. Encoraja a participagdo de todos os alunos
23. Mostra disponibilidade para ouvir os

25. Utiliza as TIC como instrumento de

27. Reflete com os alunos sobre os seus

31. Promove, regularmente, sessdes de trabalho

33. Mostra disponibilidade para esclarecer

Colnancato ot
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Concordancia com organizagao

1. Conhego os documentos estruturantes da... 100%
99%
3. Estou satisfeito com os horérios e a qualidade... 80%
100%
5. Considero que o site da escola é claro, de facil... 100%
Sim " Nao

- 2021-2022 -

0%

1%
20%

0%

0%

CULTURA DE ESCOLA — 3 - PERSPETIVA DO FUNCIONARIO

Foi efetuada uma auscultagdo aos funcionarios relativa a opinidao das diferentes estru-
turas da escola. As questdes foram apresentadas numa escala crescente de 0 a 10 (nada
satisfeito a totalmente satisfeito), salvo em questdes de caracter mais especificas onde

foi usado sim/ndo e noutras sim/ndo/muitas vezes/raramente. Responderam 8

funcionarios correspondendo a 72,72% dos funcionarios inquiridos.
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Concordancia

1. Conhego os documentos estruturantes da

2. Considero que a escola é um lugar

3. Estou satisfeito com os hordrios e a qualidade
4. Considero que o site da escola é claro, de facil

Si

com organizacao

78% 22%
100% 0%
78% 22%
100% 0%
im © Nao

Média - Avaliacdo de cultura de escola

1. Gere eficazmente os recursos humanos

2. Gere eficazmente os equipamentos e

3. Ausculta as necessidades e expetativas dos

4. Mobiliza as competéncias/expetativas dos

5. Mostra disponibilidade/abertura para ouvir
6. Promove a participagdo dos professores na

7. Estimula o desenvolvimento pessoal e

8. As informagdes prestadas sdao sempre claras,
9. Reconhece, valoriza e estimula o trabalho dos
10. Toma decisGes adequadas em tempo util

11. Toma as medidas necessarias para a

12. Resolve, de forma imparcial e justa, os

13. Cria condigOes que garantam o bem-estar de
14. Preocupa-se com o bem-estar de todos

I 6,5
I 8,3

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Concordancia com organizagao

1. Conhego os documentos estruturantes da...

2. Considero que a escola é um lugar...

3. Estou satisfeito com os horarios e a qualidade...
4. Considero que o site da escola é claro, de facil...

Sim

Concordancia com organizacao

1. Considero que existe um clima de respeito e
trabalho colaborativo entre colegas
2. Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos
encarregados de educagao

Sim Ndo M Muitas vezes

78%
100%

78%
100%

67%

89%

M Raramente

- 2021-2022 -

22%

0%
22%

0%

22% o5
)2
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

ANALISE DO PERFIL DO ALUNO NA EMPRESA Andlise de perfil por parte da Empresa

Foi efetuada uma auscultagdo as empresas do perfil dos alunos ao nivel das qualidades 3TDCC
do trabalho, pessoais e sociais, apresentando-se as avaliagdes médias, numa escala de ) -
Relagdo pessoal com plblico mnE—————— 14 0
0 a 20 valores. Segmentaram-se por curso e este elemento era parte integrante da Ca- Relacio pessoal com colegas  EEEE—— 16,0
i 3 a i |
derneta de FCT respondendo a empresa no momento da avaliagdo. Relacéo pessoal com chefias 15,0

Adaptagio IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— (7,0
Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situacdes IEEEEEEEEEEEEEEEEEEES—————— |6 8
Criatividade IEEEEEEEEEESSESSS———— 5 5
Andlise de perfil por parte da Empresa Pontualidade  EE—— ———— |3 5
Apresentacéo e higiene pessoal ITEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES—————— |7 2
3TC Cumprimento das normas de Higiene, Seguranga e Saide ITEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES—————__ ]85
Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengéo, ... ETEEEEEEEEEEEEEEE——— |6 4

Relagdo pessoal com publico IEEEEEEEEEE————— 15 0 Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas,... TTETETETEEEEEEEEE——— ] 6,2
Relagdo pessoal com colegas I 19,0 Utilizagdo de Linguagem Técnica INEEEEEEEEEEEEEES—————— ]5 3
Relagdo pessoal com chefias IS 13 3 Responsabilidade na execugdo das tarefas I 16,0
,
- .
Adaptagio IS ] 6 7 Ordem, organizacdo e métodos de trabalho  EEEEEEEEEE———————— 6,2

’
Rapidez de Execugdo NEEEEEEEEEEEEEEEEEESm————— 15 4
Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situacées IEEEEEEEEEEEEEEEEEES————_ |55 P ¢ )

’

Criatividade IEEEEEGGEEEEE——— 16,0

’

) e ————————— )
Pontualidade 18,8 Compreensdo do Trabalho pedido EEEEEEEEEEE————————— |5 5

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas I 15,0
Precisdo e cuidado na execugao ]_7’0

Apresentacdo e higiene pessoal IIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENS———— (7 3

’

Cumprimento das normas de Higiene, Seguranga e Saide INIIEIEEENEEEEEEENEEEEEEEIEEEEES——— (85

’

Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengdo, ... GGG (7.2

’

Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas, ... IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEISEES—— 7/ 9

’

Utilizagdo de Linguagem Técnica HEEEEEEEEEEENEEEEEEENEEEEES——— ]7 5

’

Responsabilidade na execugdo das tarefas IEEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 160

’

Ordem, organizagdo e métodos de trabalho INEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENS—— 65

’

Rapidez de Execugdo NIIEEEENNNNNNNEEEEEESS——— 16,0

’

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas IIIEIEEEEEEEEEENN——————— 150

’

Precisdo e cuidado na execugdo NINEEEEENEEEEEEENEEEEEEEE——— 170

’

Compreensdo do Trabalho pedido IEEEEEEEEEEEEEEEENENEESS———— 165

’

CeAnancad o
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Andlise de perfil por parte da Empresa

Relagdo pessoal com publico

Relagdo pessoal com colegas

Relagdo pessoal com chefias

Adaptagdo

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes
Criatividade

Pontualidade

Apresentagdo e higiene pessoal

Cumprimento das normas de Higiene, Seguranca e Saude
Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengdo,
Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas,
Utilizacdo de Linguagem Técnica

Responsabilidade na execugdo das tarefas

Ordem, organizagdo e métodos de trabalho

Rapidez de Execugdo

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas

Precisdo e cuidado na execugdo

Compreensdo do Trabalho pedido

3TRB

e 16,8
e |7 6
e 74
e 16,5
E——— 15,0
— ] 53
e | 8 4
I —— ] 8 5
e 17,6

.. ——— 45

.. I 15 9
EE—— 4 4
—— 5 ]
I 15 6
e |4 6
EEE—— 4,8
I 15 6
e 16,0

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Andlise de perfil por parte da Empresa

Relagdo pessoal com publico

Relagdo pessoal com colegas

Relagdo pessoal com chefias

Adaptagdo

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes
Criatividade

Pontualidade

Apresentagdo e higiene pessoal

Cumprimento das normas de Higiene, Seguranca e Saude
Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengdo,
Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas,
Utilizacdo de Linguagem Técnica

Responsabilidade na execugdo das tarefas

Ordem, organizagdo e métodos de trabalho

Rapidez de Execugdo

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas

Precisdo e cuidado na execugdo

Compreensdo do Trabalho pedido

3TCP

e 16,8
e | 7,0
e 17,0
I 16,0
e 164
e 16 4
e 18 4
I — 19,0
e 19,0

.. I —— |7 8

.. e 17,6
)
e 16
e 17,5
e 16,8
e 16 5
—— |5 )
e 16 4
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Analise de perfil por parte da Empresa
3TMI

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Analise de perfil por parte da Empresa
3TMA

Relagdo pessoal com publico

Relagdo pessoal com colegas

Relagdo pessoal com chefias

Adaptagdo

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagdes
Criatividade

Pontualidade

Apresentagdo e higiene pessoal

Cumprimento das normas de Higiene, Seguranca e Saude

Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengdo, ...

Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas,...

Utilizacdo de Linguagem Técnica
Responsabilidade na execugdo das tarefas
Ordem, organizagdo e métodos de trabalho
Rapidez de Execugdo

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas
Precisdo e cuidado na execugdo

Compreensdo do Trabalho pedido

17,2

18,0

16,5

18,5
e 17,0

’

,

—19,5

’

I —— 18[5

’

1

e 16 9

)

’

’

’

’

’

’

Relagdo pessoal com publico 18,5

Relagdo pessoal com colegas 19,0

Relagdo pessoal com chefias 19,0
Adaptagio 18,9

Capacidade de adaptagdo a novas tarefas e situagbes IIIEIEIEEEEGEGEGNGEGGNGNGNGNGNGEEEEENEEEEEE———— (8 2

’

Criatividade NI 7 6

Pontualidade I 19 5

’

’

Apresentagdo e higiene pessoal IIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEE——— 19 0

’

Cumprimento das normas de Higiene, Seguranga e Saude INIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN——— 190

Conhecimento tecnoldgico (utilizagdo, manutengdo,... IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 16 7

’

’

Conhecimento do material (materiais, utensilios, maquinas, ... GGG 18 0

7

Utilizagdo de Linguagem Técnica NIEEEEEEEEEEEEENEIEDEEENESS——— 17 8

Responsabilidade na execugdo das tarefas IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— ] 8 2

’

’

Ordem, organizagdo e métodos de trabalho IIEEEEEEEEEEEENGEEEEEEEEEE— (7 5

’

Rapidez de Execugdo NEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEES———— 17 0

Autonomia e iniciativa na execugdo das tarefas IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 160

’

’

Precisdo e cuidado na execugdo IIIEIEEENEENNNNNNNNNEENEEES———— 16,9

)

Compreensdo do Trabalho pedido INEEEEEEEEEEEEEEENEEEIEEEEES——— 7/ 5

’
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

ANALISE DAS ATIVIDADES DESE NVO LVIDAS DO PAA e Convento do Seixo. Realizaram-se também outras atividades de in-

teresse para os alunos tais como: a visita ao Fab Lab Aldeias do Xisto e
a Incubadora a Praga onde sdo desenvolvidos apoios para projetos de
Empreendedorismo. Para além destas atividades foi possivel visitar
Portugal Smart Cities Summit em Lisboa, evento que abrange temati-
cas da mobilidade, as plataformas digitais e a sustentabilidade. O obje-
tivo fundamental da visita ao evento Smart Cities é que os alunos per-
cebam como incorporar todas as areas referidas com o propdsito de

Relatdrios das Atividades Realizadas na Escola Profissional do Fundao

DATA ACTIVIDADE MELHORIA CONTINUA

Atividade " Simu- O Simulacro de evacuagio da escola teve como objetivo capacitar os melhorar a vida dos cidaddos no mundo e simultaneamente identificar
lacro".  Exercicio alunos a atuar devidamente em situagdes de emergéncia. oportunidades ligadas a investigagdo e a educagdo que proporcionam
01.10.2021 de sensibilizagdo A atividade teve a aceitacdo e empenho de todos os alunos e por esse a criagdo de negécios nos mais diversos setores sobre o futuro da or-
para o risco de in- motivo deveremos continuar a dinamizar esta iniciativa nos préximos ganizacdo das cidades no mundo. Por Ultimo, foram realizadas visitas
céndio anos. pelos centros turisticos do Funddo com interesse etnografico, arquite-

ténico e comercial. A participacdo dos alunos foi excelente. E impor-
tante a dinamizagdo de visitas de estudo por forma os alunos contac-
tarem com realidades em contexto real.

No ambito do mddulo 3 de Oferta de Escola os alunos visitaram em-
presas do setor de atividade no intuito de contactarem com a reali-
dade de funcionamento das mesmas. Os alunos visitaram as seguintes
empresas: PGAuto; Motobrioso; FAB-LAB; PENETRAS (alunos de TMA)
e os alunos de TCP/TRB visitaram: Convento do Seixo; Fundao Turismo;

A atividade foi suspensa e ndo se desenvolveu devido a situagdo de
pandemia
do Covid-19. ASPETOS DO AMBITO DA MELHORIA CONTINUA: Ser4 re-

Visita a Adega Co-
07.10.2021 operativa do Fun-

05.10.2021 ggn':s::::lléz:;;;- Natura Glamping; Hotel Samasa; Restaurante Bela Vis'ta; 'Restaurante ddo. alizada quando houver condigdes.
sarial Envolvente. 2 Cascata e o FAB_LAB. Os alunos mostraram-se muito interessados A Coordenagao do Curso Técnico de Manuteng&o Industrial, considera
durante as visitas e esclareceram algumas duvidas através de questdes as webinares como uma mais valia para o enriquecimento da forma-
que colocaram aos representantes das empresas, sobre os aspetos ¢30 dos alunos. Este foi um formato adotado na época de pandemia e
técnicos dos seus cursos. E importante a dinamizagdo de visitas de es- do confinamento social, no sentido de manter a ligagio com o mundo
tudo para os alunos contactarem com o mercado de trabalho em con- empresarial. Sendo a aprendizagem continua consideramos as webi-
texto real. Evento PLC 2021. nares como um elemento fundamental para o futuro, assim continu-
O maédulo 3 da disciplina de Oferta de Escola tem como objetivo prin- LOCAL DE DESEN- amos a promover a participa¢do dos alunos em webinares técnicas,
cipal dar a conhecer as empresas do setor de atividade bem como con- 21.10.2021 VOLVIMENTO: Via uma vez que além de serem facilitadores de outras aprendizagens,
Contextualizagdo tactar. coma realidaf:le de func_ic?namento das mesmas. Assim, foram Web - Plataforma permitem o contacto com o mundo empresarial e a interac3o dos alu-
07.10.2021 do tecido Empre- organlzad’as um CO”JU[VCO de visitas em empresas ?m que os alunos, Zoom. nos com o palestrante no sentido de poderem esclarecer as suas duvi-
sarial Envolvente. nas suas areas, usufruiram do contacto com a realidade em contexto das e poderem adquirir novas competéncias técnicas nas area da ele-
empresarial. Estas empresas sdo também parceiras de estagio permi- tricidade, manutencdo, energias alternativas, entre outras. Da con-
tindo aos alunos uma possivel escolha para a realizagdo da formagao sulta aos alunos, constatou-se que as webinares tém tido um resultado
em contexto de trabalho. Estas empresas foram: O Alambique de Ouro bastante satisfatério, pelo que a coordenac3o de curso contemplou no

seu Plano de Atividades para o presente a no letivo um conjunto
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de diversas atividades deste ambito. A realidade virtual, é cada vez
mais considerada uma ferramenta essencial para os alunos poderem
procurar conhecimento, assim a promogdo das webinares sdo uma
forma do aluno construir conhecimentos com os recursos digitais que
tanto gosta e que ja domina, permitindo a aquisicdo de outras compe-
téncias técnicas nas diversas dreas transversais do plano curricular do
Ccurso.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

quer em websites.: A participagdo dos alunos foi excelente. E impor-
tante a dinamizagdo de workshops de areas diferentes e atuais no con-
texto do Comércio.

25.10.2021

Ciclo de Conferén-
cias - Il Jornadas
Técnicas da Vol-
timum.

A Coordenagdo do Curso Técnico de Manutengdo Industrial, considera
as webinares como uma mais valia para o enriquecimento da forma-
¢do dos alunos. Este foi um formato adotado na época de pandemia e
do confinamento social, no sentido de manter a ligagdo com o mundo
empresarial. Sendo a aprendizagem continua consideramos as webi-
nares como um elemento fundamental para o futuro, assim continu-
amos a promover a participacdo dos alunos em webinares técnicas,
uma vez que além de serem facilitadores de outras aprendizagens,
permitem o contacto com o mundo empresarial e a interagao dos alu-
nos com o palestrante no sentido de poderem esclarecer as suas duvi-
das e poderem adquirir novas competéncias técnicas nas area da ele-
tricidade, manutencgdo, energias alternativas, entre outras. Da con-
sulta aos alunos, constatou-se que as webinares tém tido um resultado
bastante satisfatorio, pelo que a coordenagao de curso contemplou no
seu Plano de Atividades para o presente a no letivo um conjunto de
diversas atividades deste ambito. A realidade virtual é cada vez mais
considerada uma ferramenta essencial para os alunos poderem procu-
rar conhecimento, assim a promogao das webinares sdo uma forma do
aluno construir conhecimentos com os recursos digitais que tanto
gosta e que ja domina, permitindo a aquisi¢cdo de outras competéncias
técnicas nas diversas areas transversais do plano curricular do curso.

05.11.2021

“Participagdo na
92 edigdo do exer-
cicio de sensibili-
zagdo para o risco
sismico — A Terra
Treme.

A TERRA TREME é um exercicio organizado anualmente pela Autori-
dade Nacional de Protegdo Civil.

Pretende alertar e sensibilizar a populagdo sobre como agir antes, du-
rante e depois da ocorréncia de um sismo.

Os 3 gestos BAIXAR, PROTEGER, AGUARDAR sdo a melhor resposta
para nos protegermos em caso de sismo.

O exercicio ajudara a conhecer e praticar estes 3 gestos que podem
salvar vidas. A atividade teve a aceitagao e empenho de todos os alu-
nos e por esse motivo deveremos continuar a participar nos proximos
anos nesta iniciativa.

11.11.2021

“Sessdo solene de
abertura oficial do
ano escolar
2021.2022”

Servigo de exceléncia no Auditério da Moagem do Fund3do, no ambito
da “Sessdo solene de abertura oficial do ano escolar 2021.2022”. Os
alunos do Curso Técnico de Restaurante Bar, realizaram assim um “Li-
cor de Cereja de Honra”, para celebrar este momento tdo emotivo
para todos nos.

27.10.2021

Marketing de con-
teudo: Fotografia.

A atividade desenvolveu-se em colaboragdo com a professora Virginia,
Projeto Matriz8G, e com o fotdgrafo Hélio Raposo. Esta agdo decorreu
nas instalagdes do projeto Matriz8G onde estavam reunidas as condi-
¢Oes de iluminagdo e de objetos para serem fotografados. Foram
transmitidos conhecimentos técnicos de simples execugdo que pode-
rao ser aplicados com telemoveis; e criar imagens apelativas, diferen-
tes quando usadas para destacar os produtos quer nas redes sociais

13.11.2021

“Visita de Estudo
ao Hotel Alambi-
que de Ouro,
Resort & Spa"

O Objetivo desta visita, tinha como principal foco dar a conhecer aos
novos alunos as diferentes sec¢des dentro de uma unidade hoteleira,
bem como as suas equipas e responsabilidades de cada um segundo a
hierarquia profissional, e simultaneamente, observar a integragdo e in-
terligacdo de todas as sec¢des de uma unidade hoteleira como uma
equipa num todo, para um resultado final de exceléncia que promove
tdo bem turisticamente a nossa regido.

15.11.2021

“Visita de Estudo
ao Supermercado
Fresh In"

Os alunos puderam assistir a uma agao de formagao especifica e per-
sonalizada onde os profissionais responsaveis por este departamento
dentro do estabelecimento, explicaram detalhadamente todo o pro-
cesso, identificaram as diferentes pecas e esclareceram todas as duvi-
das aos nossos alunos.

Cofnarcat o
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17.11.2021

“Visita de Estudo
ao Natura Glam-
ping - Gardunha”

O Objetivo desta visita, foi poder proporcionar e demonstrar uma vez
mais aos novos alunos, um conceito diferenciador das diferentes tipo-
logias das ofertas turisticas da nossa regido. Os alunos puderam obser-
var uma forma totalmente distinta e diferente da arte de bem receber,
bem como a importancia de proporcionar novas experiéncias aos cli-
entes, nuca perdendo de vista a identidade que nos caracteriza, pro-
movendo sempre uma oferta constante dos produtos e ingredientes
alimentares da nossa regido. Os alunos puderam ainda observar a ten-
das Domo”, no seu interior e como estas oferecem um servigo idéntico
ao de um hotel.

18.11.2021

Acdo de Sensibili-
zagdo sobre "Pe-
quenos-almogos
Saudaveis"

Esta agdo permitiu aos alunos adquirirem mais conhecimento sobre a
importancia dos habitos alimentares saudaveis. Os alunos mostraram-
se muito interessados e fizeram varias intervengdes. Considero que no
proximo ano esta a¢do devera ser realizada para toda a comunidade
escolar, devido a importancia do tema.

23.11.2021

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Agdo de Sensibili-
zagdo sobre a Dia-
betes.

- 2021-2022 -

Os alunos do Clube da satde da Escola, com a colaboragdo da Enfer-
meira Filomena, elaboraram uma apresentagdo em Power Point sobre
a Diabetes, para todos os alunos dos cursos de Educagdo | Formagéo da
Escola. Os alunos elaboraram bolos sem agucar e realizaram uma de-
gustagdo no Restaurante Pedagogico com o apoio dos alunos de Em-
pregado de Restaurante /Bar.

Com base na observagdo efetuada a atividade, podemos considerar
que os objetivos foram atingidos. Esta agdo permitiu aos alunos apren-
derem mais sobre a diabetes e as formas de evitar o seu aparecimento
ou lidar com a doenga. Os alunos mostraram-se muito interessados e
fizeram varias intervengdes. Dada a sua importancia para a qualidade
de vida e saude dos alunos devera ser um tema a tratar nos préoximos
anos.

18.11.2021

Portugal  Smart
Cities Summit -
FIL.

Considera-se este evento como uma mais valia para o enriquecimento
da formagdo dos alunos, nas tematicas das cidades inteligentes, na
inovagdo e na criatividade e nas formas de promover o desenvolvi-
mento urbano sustentdvel e inclusivo, que consideramos bastante im-
portante e que nos leva a pensar no futuro das organizacGes das ci-
dade no mundo. Da consulta aos alunos, constatou-se que a participa-
¢ao neste evento foi uma forma de obterem outras competéncias que
enriquecem a sua formacgao, assim a coordenagao de curso considera
importante que este evento seja contemplado no seu Plano de Ativi-
dades para o presente ano letivo.

24.11.2021

“Visita de Estudo
ao Convento do
Seixo Boutique
Hotel & Spa”

O Objetivo desta visita foi poder proporcionar e demonstrar aos novos
alunos, diferentes conceitos e tipologias das ofertas turisticas da nossa
regido. Os alunos puderam perceber ainda melhor a importancia da
arte de bem receber, bem como algumas das ofertas gastronémicas
da regido e sua importancia na constituicdo dos menus, as diferentes
classificagdes de hotel e constituicdo das suas brigadas de servigo e
respetivo funcionamento.

22.11.2021

Realizagdo de Vi-
deo sobre Violén-
cia no Namoro.

Realizagdo de video com didlogos entre jovens sobre as situagdes de
controlo, manipulagao, desrespeito e violéncia na relagdo de namoro.
O video pretende alertar para as situagdes que nao sao aceitaveis no
namoro e que, portanto, ndo devem ser toleradas. O video resultou do
desafio proposto pela Associagdo COOlabora, no seguimento dos aler-
tas para a violéncia doméstica, e foi divulgado nas redes sociais.

A realizagdo do video teve um impacte muito positivo na comunidade
escolar no que respeita o tema abordado. Dada a sua importancia e
atualidade, deve ser um tema a debater no ambito da Componente de
Cidadania e Desenvolvimento.

06.12.2021

Projeto FAIRFOOD
for a smart life”,
em parceria com a
UA - Universidade
de Aveiro, a ACPP
- “Associagdo Co-
zinheiros e Profis-
sionais de Portu-
gal” e a APN - As-
sociagdao  Portu-
guesa de Nutri-
¢do”

Encontro para a dinamizagdo e divulgacdo deste mesmo projeto no
“Canal Central da EPA - Escola Profissional de Aveiro”, um Canal de TV
da Regido de Aveiro. Apresentagdo e gravagdo de entrevistas de forma
a poder promover todo o trabalho que tem estado a ser realizado no
ambito dos melhores conceitos para uma alimentagdo mais saudavel
e ao mesmo tempo levar em conta as nossas bases alimentares de uma
“Dieta Mediterranica”. Promovendo assim os produtos autdctones de
cada regido e ao mesmo tempo as boas praticas no seu manuseio e
confe¢do, bem como a transmissao e partilha de conhecimento ndo sé
nos territdrios de origem, mas também através dos diferentes progra-
mas europeus como é o caso do “Programa ERASMUS+”.
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Arvore de Natal

13.12.2021

Ecoldgica.

O projeto da Arvore de Natal Ecolégica é promovido pela Camara Mu-
nicipal do Funddo e que desde longa data a Escola Profissional do Fun-
d3o participa com os seus alunos. Este ano desenvolvemos o projeto
em torno da reutilizagdo de saquetas do talher que sdo entregues aos
alunos no refeitdrio. Para além da recolha, corte e colagem das saque-
tas foi também necessario desenvolver uma estrutura de suporte
dando o aspeto de arvore em formato cénico. Todo este trabalho foi
feito pelos alunos do curso de Manutencgdo Industrial, curso de Res-
taurante/Bar e Cozinha Pastelaria e o curso de Educagdo e Formagdo
de Eletricista de InstalagGes e orientados pelas professoras. O projeto
foi desenvolvido no tempo definido e dentro do prazo limite do con-
curso. A participagdo dos alunos foi excelente. E importante a dinami-
zacdo de projetos de sustentabilidade que envolvessem toda a comu-
nidade escolar.

16.12.2021

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

“Inauguragdo do
Restaurante Peda-
gbgico EPF”

- 2021-2022 -

Cerimdnia Singela de Inauguragdo do Restaurante Pedagdgico EPF.
Este restaurante resulta do Orgamento Participativo Jovem, uma inici-
ativa promovida pelo Municipio do Fundao. A criagao deste espago ira
permitir uma maior aproximagdo da Escola a comunidade prevendo-
se que este espaco, com capacidade de 30 lugares, seja disponibilizado
as empresa e instituicdes da regido, para reunides e pequenos encon-
tros de trabalho, incluido a refei¢do, podendo ai os alunos da escola
exercitar as praticas pedagdgicas dos cursos do sector da Restauragao.

17.12.2021

Torneio interno

de Natal

Promocgdo de competicdo em trabalho de equipa envolvendo toda a
comunidade escolar. A atividade foi suspensa e nao se desenvolveu
devido a situagdo de pandemia do Covid-19.

ASPETOS DO AMBITO DA MELHORIA CONTINUA: Serad realizada
quando houver condigGes.

14.12.2021

A fisica da-te +!

A atividade foi suspensa e ndo se desenvolveu devido a situagao de
pandemia do Covid-19. ASPETOS DO AMBITO DA MELHORIA CONTI-
NUA: Sera realizada quando houver condigdes.

17.12.2021

“Lanche de Natal
EPF 2021”

Devido a situagdo da pandemia, este ano a titulo excecional realizou-
se um pequeno lanche convivio apenas para toda a comunidade esco-
lar assinalar o momento natalicio.

14.12.2021

Natagao

Manifestamos o nosso interesse em continuar com esta atividade, no
entanto, a atividade foi suspensa para j4, devido aos condicionamen-
tos da pandemia.

ASPETOS DO AMBITO DA MELHORIA CONTINUA: No préximo periodo
letivo esperamos conseguir realizar a atividade.

15.12.2021

Mapear a nossa

volta.

Pratica desportiva de percursos de orientagao pedestre, estimulando
o conhecimento de instituicdes e espacos relevantes da cidade e inter-
ligados a EPF. No préximo ano letivo iremos propor novamente a ela-
boragdo de novos projetos relativos a esta atividade de mapeamento
das instituicdes da cidade.

17.12.2021

Apresentagdo do
Jogo de Natal cri-
ado pela turma de
12 ano de Progra-
mador de Infor-
matica.

A apresentacdo realizou-se através das redes sociais atendendo a situ-
acdo pandémica. Importa salientar que para o préximo periodo se re-
alize uma atividade similar comemorativa da Pascoa atendendo a que
esta dinamica se constitui também como fator de divulgagdo de uma
tipologia de formagado mais recente na escola.
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26.01.2022

Participagdo  na
sessdao de empre-
endedorismo, no
ambito do do Ju-
nior Achievement
Portugal.

Atividade realizada com sucesso.
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26.01.2022

"Natag¢do"

A adaptagdo ao meio aquatico correspondeu aos objetivos pretendi-
dos com sucesso. No proximo periodo letivo esperamos conseguir re-
alizar mais algumas horas da atividade pois decorreu com sucesso e
requer mais oportunidades para maior evolugao.

27.01.2022

Oficina de traba-
lho entre os alu-
nos participantes
do Projeto Junior
Achievement Por-
tugal com ele-
mentos do FabLab
para apresentar a
ideia e recolher
sugestdes de me-
lhoramento do
projeto "Our Blue
World".

Atividade realizada com sucesso.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Preparagao, con-
fecdo e realizagao
pratica do servigo

- 2021-2022 -

28.01.2022

"Projeto FairFood
for a Smart Life"
de ambito inter-
nacional que visa
a promogao da
Culinaria Mediter-
ranica.

Este projeto em parceria com a Universidade de Aveiro, contara com
docentes desta instituigdo bem como com outros profissionais da area
da restauragdo e da saude. Sera servido o almogo e de seguida efetuar-
se-4a visita a duas empresas.

01.02.2022

Divulgagdo da
Oferta Formativa
do Instituto Poli-
técnico de Castelo
Branco.

Visa ainda caraterizar diferentes percursos formativos de ambito su-
perior bem como identificar condi¢cdes de acesso./Turmas de 3TC e
3TRBTCP | 10h30 Turma de 3TDCC|TMI | 11h30 Turma de 3TMI.
Atividade realizada com sucesso.
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03.02.2022 de almogo para a Atividade realizada com sucesso.

"Diregdo da EPF &

Miguel Proenga -

Fotografo CMF".

Preparagao, con-

fega lizaga . . AL .

e;,afa e rea |za<%ao Atividade realizada no ambito do convite por parte do Dr. Carlos de S.

pratica do servico Martinho, a reaproximagao e interatividade com a EPF e as empresas
07.02.2022 de almogo para a i P ¢ P

N~ da regido.

Direcdo da EPF & L .

. . Atividade realizada com sucesso.

Antigos Ex-Direto-

res da EPF”

Preparagdo, con-

fecdo e realizagdo

pratica do servigo Atividade realizada no ambito da parceria entre a nossa escola e esta
08.02.2022 de almogo para a instituigdo, bem como na continuagdo da interligacdo de esforco em

o "Diregdo da EPF & prol da melhoria continua da comunidade escolar e civil.

Todos os Elemen- Atividade realizada com sucesso.

tos da Equipa CPCJ

do Fundao”

"Empreendedo- Promovida pela FormaRedes - CLDS 4G Fundao.
09.02.2022 . ' ; o X

rismo jovem Atividade realizada com sucesso.

"Férum Que Gas-
09.02.2022 tronomia para o Atividade realizada com sucesso.

Futuro de Portu-
galn
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10.02.2022

"Preparagdo, con-
fecdo e realizagdo
pratica do servigo
de almogo para a
Dire¢do da EPF &
Gabinete de Divul-
gacdo e Imagem
da CMF”.

Atividade realizada no ambito dos trabalhos da promogdo da imagem
institucional dentro e fora da EPF.
Atividade realizada com sucesso.

03.03.2022

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

"Participagdo no
Concurso de Lei-
tura promovido
pelas Bibliotecas
no Casino Funda-
nense.

Atividade realizada com sucesso.

- 2021-2022 -

14.02.2022

Confegdo dos cre-
pes pela turma
CEF-PP e apresen-
tacdo da receita
de crepes em Lin-
gua Francesa
Francesa para as
turmas 39TRB e
39TCP.

Atividade realizada com sucesso.

03.03.2022

"Participagdo no
momento de vo-
luntariado de an-
gariagdo e carre-
gamento de bens
para suporte aos
refugiados da
Ucrania"

Atividade realizada com sucesso.

21.02.2022

"Preparagdo, con-
fegdo e realizagdo
pratica do servigo
de almogo para a
"Diregdo da EPF &
Executivo - Junta
Freguesia Fun-
dao"

Atividade realizada no ambito dos trabalhos dinamizados em conjunto
com a EPF e na colaboragdo da divulgagdo da nossa imagem e oferta
formativa.

Atividade realizada com sucesso.

09.03.2022

Participagao: Pro-
grama Educagdo a
Escuta, em parce-
ria com a Livraria
Bertrand Editora,
no ambito do Pro-
jeto "FairFood for
a Smart Life", a
realizar na UA -
Universidade de
Aveiro.

Atividade realizada com sucesso.

24.02.2022

"Preparagdo, con-
fecdo e realizagdo
pratica do servigo
de almogo para a
Diregdo da EPF &
Trabalhadores -
Junta  Freguesia
Fundao”

Atividade realizada no ambito dos trabalhos de intervengdo a realizar
No nosso espacgo escolar.
Atividade realizada com sucesso.

15.03.2022

Visita a empresa
"BelVida - Massas
e Leguminosas",
em Belmonte.

Atividade realizada com sucesso.
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"Workshop Foto-

Atividade dinamizada no ambito dos Projetos de PAP.

23.03.2022

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Apresentacdao do
Projeto de Mento-
rias da EPF, na
REEI (Rede de Es-
colas para a Edu-
cacdo Intercultu-
ral).

- 2021-2022 -

A apresentagdo do projeto teve grande aceitagdo por parte dos mem-
bros da REEI, o que dignificou e deu a conhecer as boas praticas ado-
tadas nesta escola.

24.03.2022

"Participagdo na
sessao sobre Su-
porte Bdsico de
vida”.

Atividade desenvolvida no ambito da Educagdo para a Cidadania e De-
senvolvimento, com a colaboragdo dos Bombeiros Voluntarios do Fun-
ddo.

Os alunos mostraram-se empenhados na aprendizagem das técnicas
de suporte Basico de vida, as quais poderdo ser uma mais valia em ca-
sos de emergeéncia.

A acdo devera ser realizada novamente no préximo ano letivo.

24.03.2022

"Apresentagdo do
projeto pela
Equipa JAP ao seu
mentor”.

Visa analisar os pontos fortes e fracos bem como oportunidades de
melhoria no desenvolvimento do projeto. O Resultado foi muito posi-
tivo.

17.03.2022 5 R L .
grafia Culinaria. Atividade realizada com sucesso.
"Assistir ao filme
A Carga sobre tra- A sessdo serd orientada pelo produtor do filme e sensibiliza para a pro-
17.03.2022 fico "sexual femi-  blemdtica do trafico de seres humanos.
nino", na moa- Atividade realizada com sucesso.
gem".
"Sessdo  Partilha L. .
18.03.2022 A, Atividade realizada com sucesso.
Experiéncias
O Programa Parlamento dos Jovens tem como objetivos:
a) Incentivar o interesse dos jovens pela participagdo civica e politica;
b) Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolugdo de
questdes que afetam o seu presente e o futuro individual e coletivo,
" R fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgaos do poder politico;
Participacao na L
R c) Dar a conhecer o significado do mandato parlamentar e o processo
Sessdo Distrital do . . - A
22.03.2022 Parlamento  Dos de decisdo da Assembleia da Republica, enquanto 6rgdo representa-
. tivo de todos os cidaddos portugueses;
Jovens, no IPCB . . o S
d) Incentivar as capacidades de argumentagdo na defesa das ideias,
com respeito pelos valores da tolerancia e da formagdo da vontade da
maioria. Os alunos tiveram um bom desempenho na sessdo distrital.
Por todos os motivos descritos, esta atividade devera ser realizada no
préximo ano letivo.
Inauguragdo do . . "
Espaio i\/latemé- Este espago destina-se atodos os alunos independentemente do nivel
. de ensino. E um laboratério interativo que permitira através de ativi-
21.03.2022 tica da Escola Pro- que p

fissional do Fun-

dao”

dades de carater ludico constituir-se como uma ferramenta didatica
para o ensino da Matematica.

06.04.2022

"Torneio da Fede-
ragdo Portuguesa
de Basquetebol,
do Desporto Esco-

”

lar”.

Em reunido de departamento e devido a pandemia e condigbes pro-
postas ndo foi realizada a inscrigdo da EPF nesta atividade.

Sera realizada quando houver condi¢Ges, uma vez que esta atividade
visa: Promover habitos de vida sauddveis; criar equipa representativa
da EPF nas modalidades de Basquetebol; promover a unido de alunos
dos diferentes anos escolares e distintos cursos e ecletismo nas moda-
lidades por parte dos nossos alunos ;promover a imagem da escola ao
nivel distrital; possibilitar a competicdo externa aos nossos alunos;
possibilitar o apuramento para a fase regional e nacional; incentivar a
participagdo dos Encarregados de educagao na vida escolar; intensifi-
car o relacionamento com as associagdes desportivas da cidade; asse-
gurar e incrementar parcerias, protocolos e projetos.

Cofnarcat o

e & 92020

-MM

PAG 52



"Dia da Matema-

A atividade decorreu conforme planeado, no entanto, a participagdo
foi menor que a desejada, devido ao enorme volume de atividades

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Cientes de que os rastreios sdo ferramentas poderosas para a protegdo
da saude, permitindo detetar precocemente algumas doengas, o Clube

08.04.2022 tica" nesse dia. Na proxima oportunidade, devera ser realizada um dia antes 08.04.2022 Rastreio de Saude. de Saude da Escola Profissional do Fundao, realizou um rastreio para
’ do ultimo dia do periodo letivo e deverd ser multidisciplinar, envol- toda a comunidade escolar. A atividade teve elevada adesdo por parte
vendo tanto alunos como professores e funcionarios. da comunidade escolar. Devera repetir-se no préximo ano letivo.
Em reunido de departamento e devido a pandemia e condigGes pro-
postas n3o foi realizada a inscrigio da EPF nesta atividade. Sera reali- . Participacdo no Concurso Nacional de Leitura em Gouveia através do
Concurso  Nacio . -
zada quando houver condicBes uma vez que visa: Promover habitos de 22.04.2022 nal de Leitura aluno Diogo Marques do 3TC. Os alunos da turma do 3TC assistiram ao
vida saudaveis; ’ concurso. A Atividade realizada com sucesso.
" . Promogdo da EPF com visibilidade distrital e nacional;
Corta-mato dis- . ~ . . . -
08.04.2022 trital d " _ Promover a interacdo de alunos de diferentes ciclos de estudos; Feira de Divulga-
o ”Ia ; CSPOIRCNCS Possibilitar a competicio externa aos nossos alunos. 27.04.2022 ¢do Escola da Participagdo na Feira Vocacional da Escola da Pampilhosa da Serra para
cotar Incentivar a participagdo dos Encarregados de educago na vida esco- o Pampilhosa ~ da promogdo e divulgagdo da oferta formativa da EPF.
lar; Serra.
Intensificar o relacionamento com as associagdes desportivas da ci- Comemoracio do Atividade para comemoragdo do Dia Nacional de Prevengdo e Segu-
dade; ranga no Trabalho, que visa projetar um futuro com locais de trabalho
Assegurar e incrementar parcerias, protocolos e projetos. 28.04.2022 °° M””dialga S; maigs seguros, orgz;:izado pepla rjmssa escola em colaboragio com ACT
Esta atividade teve como objetivo a promogdo de competi¢ao em tra- guranca € saude Covilhd. Participaram os alunos das turmas de 1TMI e 1TDCC e 1TC|PI
balho de equipa envoIvench> toda apcomurfidade esco?ar. t;Sendo pro- no Trabalho. e 1TMA. Atividgde foi realizada com sucesso. I
o . ;nowd’as equipas com |rt1.cl':||a;n a:jlunos de todas as.tnac:jonzjlldades, ida- PR 6B @
rn r- ner r rr mm . ~
08.04.2022 ti o dels' eSpI'O DeS, g|e etO ) CU.tSO i a' " ? ~e ECIOI e: 0 | b eS?O : SUCGSS.O 28.04.2022 eErtEED dk el Atividade realizada com sucesso
ivo da Pascoa e salientar as oitenta inscrigdes, além dos alunos que quiseram assis- .04. de Oferta Forma- .
tr. o _ tiva 2022.2023.
Sera realizada novamente no préximo ano letivo tentando que os alu-
nos sejam mais auténomos na organizagdo do evento.
Esta atividade teve como objetivo promover a interculturalidade e a Ceriménia  “Laco O objetivo da atividade centrou-se na sensibilizagdo para problemas
preservagao de tradigGes, neste contexto realizaram-se jogos tradicio- 29.04.2022 Azul” % sociais e de familia que contribuem para o insucesso escolar. Atividade
08.04.2022 "Jogos Tradicio- nais com a participacdo de toda a comunidade escolar. A atividade de- ’ realizada com sucesso.
o nais”. correu conforme planeado, no entanto, a participacdo foi menor que

a desejada, devido ao enorme volume de atividades nesse dia. Devera
ser realizada no préximo ano letivo.
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02.05.2022

Participagdao na
apresentagao e
mostra das mini-
empresas apura-
das para a JAP Un-
limited de Coim-
bra

A participagdo dos alunos visa o desenvolvimento de capacidades em-
preendedoras e comerciais e, simultaneamente, de conhecimento da
cidade de Coimbra. Os alunos tiveram um bom desempenho nesta ati-
vidade, ganharam a fase regional. A atividade foi realizada com su-
cesso e deverd ser realizada nos préximos anos letivos.

05.05.2022

Feira Emprego

Participagdo demonstrativa de todos os Cursos na Feira Emprego pro-
movida pela Pinus Verde e que decorrera no Edificio da Acrépole Fun-
ddo. A atividade foi realizada com sucesso.

17.05.2022

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Elaboragdo de di-
ferentes tipos de
bebidas compos-
tas no Leildo das
primeiras Cerejas
do Funddo do ano
de 2022.

- 2021-2022 -

A participagao no Leildo das primeiras Cerejas do Funddo do ano de
2022 visa promover e demonstrar ao exterior a arte de preparar e con-
fecionar diferentes tipos de bebidas compostas e simultaneamente co-
laborar com o municipio do Fund&o, a Funddo Turismo e o Club de Pro-
dutores. A atividade foi realizada com sucesso.

19.05.2022

Workshop na
Rock Pizza
Funddo.

O Workshop na empresa RockPizza teve como objetivo conhecer dife-
rentes ofertas gastrondmicas na regido, identificar os diferentes tipos
de massas, molhos e recheios de pizzas, reconhecer e preparar as mas-
sas base e montar e decorar as pizzas segundo as preferéncias dos cli-

06.05.2022

Visita de Estudo a
empresa Pavicer -
Bloco Zézere.

A visita de estudo teve o objetivo de identificar e compreender pro-
cessos de fabrico de materiais de cimento utilizados na Construgao Ci-
vil. A Atividade foi realizada com sucesso.

07.05.2022

Comemoragdo do
Dia do Antigo
Aluno, Professor e
Funcionario da
EPF

A Atividade que visa reunir os antigos alunos, professores e funciona-
rios da EPF, com o programa de uma visita a escola e posterior almogo
convivio informal e gratuito. E, naturalmente, um importante mo-
mento na vida da nossa escola até porque permitird que todos nds,
professores e funcionarios, reencontremos muitos dos grandes amigos
que fizemos ao longo destes anos. A atividade foi realizada com su-
cesso e por esse motivo devera ser realizada no proximo ano letivo.

20.05.2022

Visita ao Vale do
Rossim “Eco-
Resort” e Seia
“Museu do P3o”.

entes. A atividade foi realizada com sucesso.

A visita ao Vale do Rossim “EcoResort” e Seia “Museu do P3o” com o
objetivo de conhecer a realidade hoteleira na regido, identificar os di-
ferentes departamentos de uma unidade hoteleira e sua interdepen-
déncia, compreender bem as varias ofertas turisticas existentes e pro-
porcionar aos alunos uma visita a dois dos mais emblemdticos museus
da nossa regido de forma a poderem contatar de perto com toda a
realidade da transformacdo e confecdo deste produto tdo especial “O
P3o”. A atividade foi realizada com sucesso e por esse motivo devera
ser realizada no préximo ano com outros alunos.

17.05.2022

Colaboragdo Hotel
Sénior  Prestige
Fund3do Palace -
Dia Mundial da
Pastelaria

A colaboragao com o Hotel Sénior Prestige Funddo Palace - Dia Mun-
dial da Pastelaria visa Promover e demonstrar no exterior a arte de
preparar e confecionar diferentes tipos de "Crepes", atividade englo-
bada no Dia Mundial da Pastelaria, para um publico especial e simul-
taneamente colaborar com o Hotel Palace Sénior na dinamizagdo de
um conjunto de atividades de cariz social e solidario. Aos alunos parti-
cipantes ndo deverd ser marcada falta de assiduidade. A atividade foi
realizada com sucesso.

21.05.2022

Participagdao Ser-

vico | Feira do
Queijo na Soa-
Iheira 2022.

A Participacdo Servigo | Feira do Queijo na Soalheira tem como obje-
tivos: Promover e demonstrar ao exterior a arte de preparar e confe-
cionar diferentes tipos de entradas e sobremesas com base nos nossos
queijos regionais. Colaborar com o municipio do Funddo, com a Fun-
ddo Turismo e com o Club de Produtores. Divulgar as diferentes ofer-
tas formativas da Escola Profissional Funddo. A atividade foi realizada
€om sucesso.
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23.05.2022

Participagdo  no
debate Confiden-
cialidade e Confi-
anga — UBI.

Participacdo no debate Confidencialidade e Confianga - UBI promovido
pelo Provedor do Estudante da UBI com o objetivo de fomentar a ana-
lise sobre o atual Regulamento Geral da Prote¢do de Dados, particu-
larmente nos conteldos informaticos. A atividade foi realizada com
sucesso.
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23.05.2022

Sessdo sobre Boas
Praticas de Higi-
ene e Seguranga
Alimentar.

Participagdo no debate Confidencialidade e Confianga - UBI promovido
pelo Provedor do Estudante da UBI com o objetivo de fomentar a ana-
lise sobre o atual Regulamento Geral da Prote¢do de Dados, particu-
larmente nos conteudos informaticos. A atividade foi realizada com
sucesso.

24.05.2022

Servigo de
Cocktails na em-
presa Twintex.

Atividade de demonstragao e servigo de cocktails na empresa Twintex
que envolveu cerca de 300 pessoas e assume como objetivo demostrar
as boas praticas ao nivel da restauragdao bem como divulgar o Projeto
Educativo da Escola. A atividade foi realizada com sucesso.

30.05.2022

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

Sessdes sobre Se-

- 2021-2022 -

Atividades de esclarecimento sobre sexualidade promovidas pelo Cen-
tro de Saude do Funddo. Os alunos ficaram mais esclarecidos sobre
doengas sexualmente transmissiveis e formas prevengao. Foram escla-

25.05.2022

Participagao na
Competi¢do Naci-
onal JAP.

A competicao Nacional decorreu no Super Bock Arena — Pavilhdo Rosa
Mota, Porto e consta do Programa A Empresa. Evidencia-se que este
programa decorreu ao longo de um ano letivo e envolveu cerca de
6.000 alunos do ensino secundario, dos 18 distritos de Portugal, que
experimentaram criar e gerir um projeto empreendedor, com o apoio
de um professor e de um voluntario. A nossa equipa JAP foi a vence-
dora da regido Centro e neste dia compor o quadro de mérito deste
projeto com outras 24 equipas que demonstraram ter as melhores
ideias de negdcio apurados nas 7 JAP Unlimited.Os alunos tiveram um
bom desempenho, no entanto ndo venceram a fase final. A atividade
deverad realizar-se nos proximos anos letivos.

26.05.2022

Workshop "A tec-
nologia de apoio
na manutengao
das canalizagbes".

Atividade teve como objetivo capacitar os alunos para a manutengdo
das canalizagdes, através de equipamentos de video de forma a com-
preenderem como se processa a identificagdo de obstrugGes e respe-
tiva limpeza. A atividade foi realizada com sucesso.

xualidade. recidas duvidas sobre métodos contracetivos. A atividade foi realizada
com sucesso e dada a sua importancia para a formagdo dos jovens,
devera ser realizada no novamente no préoximo ano letivo.
06.06.2022 - 13h00 AE L3 e a Neve S. Domingos | 02.06.2022 - 13h00
. ~ AE S3o Vicente da Beira| 01.06.2022 - 14h00 AE Teixoso | 31.05.2022
Divulgagdo da , (- .
Oferta Formativa - 16h00 AE Paul | 31.05.2022 - 10h30 Colégio de Alpedrinha |
01.06.2022 Sz da 23.05.2022 - 15h00 AE Campos Melo + AE Frei Heitor Pinto + AE Pal-
Oferta Formativa meiras | 19.05.2022 - 15h00 AE Silvares | 17.05.2022 - 14h00 AE Gar-
dunha e Xisto | 27.04.2022 - 9h00 AE Pampilhosa da Serra.
A atividade foi realizada com sucesso.
XVIl  edicio do 0 Festival que congrega escolas parceiras de toda a europa na confe-
07.06.20222 . . ¢do de pratos com sabor de cereja. A atividade foi realizada com su-
Festival da Cereja.
cesso.
As Jornadas Pedagdgicas pretenderam refletir e analisar dominios ge-
Jornadas Escolas rais tais como o papel das neurociéncias na compreensao de compor-
08.06.2022 Profissionais da tamentos dos adolescentes e o papel da tecnologia e inovagdo na sala

Regido da Beira In-
terior.

de aula. No dambito das nossas escolas analisar a importancia do
EQAVET, no ambiente pedagdgico da sala de aula e a relagdo curriculo
/ atividades. A atividade foi realizada com sucesso.

27.05.2022

Visita de Estudo a
Padaria Dias Tor-
tosendo.

A Visita de Estudo a Padaria Dias Tortosendo com as turmas de 3TCP e
1PP decorreu durante todo o periodo da manha e teve como objetivo
apresentar novas tendéncias na preparagao e elaboragdo de bolos e
padaria, visualizar técnicas de desenvolvimento de produtos regionais
e tradicionais, no ambito da nova procura e evidenciar a importancia
das Massas Madre. A atividade foi realizada com sucesso.

13.06.2022

Apresentagao su-
mdria do tema e
objetivos da Prova
de Aptiddo Profis-
sional em lingua
estrangeira.

A atividade teve como objetivo levar os alunos a fazer uma apresenta-
¢do sumadria do tema e objetivos da PAP em lingua estrangeira. Para o
préximo ano letivo, os professores de linguas deverdo reforgar a im-
portancia da lingua estrangeira no contexto profissional dos alunos,
para que 0os mesmos se sintam mais motivados para se expressarem
em francés ou em inglés, perante um publico.
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- 2021-2022 -

IR T Desenvolver a expressdo oral nas linguas francesa e inglesa; Aplicar co- MONlTORlZACAO DE INDICADORES EQAVET

P nhecimentos relativos as linguas estrangeiras-francés e Inglés. A ativi-

14.06.2022 eufigrel dade ndo ie rjalizc.)gddedvido a algu.ns constra;gir.\;entosfque s;rgfi.ram INDICADOR N2 4 |
What's for lunch? "2 €Xecusao da atividade e posteriormente devido ao facto de ficar- MLYCLIACNCA 50142017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
mos em confinamento provocado pela pandemia. SAO DOS CURSOS"
"Mostra de Ativi- 66,1% 60,3% 58,1% 80,7% 68,7% 75,3%
dades" no Stand . . . .
A atividade teve como objetivo divulgar a oferta formativa da Escola.
2506.2022 da  Escola, na A atividade foi realizada com sucesso
Praca do Munici- ’ INDICADOR N25 | "
pio. TAXA DE COLOCAGAO
" L LUl @RI 9014-2017  2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
Mostra de Ativi- CURSOS DE ENSINO
dades" no Stand . . . . "
A atividade teve como objetivo divulgar a oferta formativa da Escola. PROFISSIONAL 100% 95,5% 100% 98,5% 100 % 98,2 %

26.06.2022 da Escola, na
Praca do Munici-

pio.

A atividade foi realizada com sucesso.

INDICADOR N2 6 |

"UTILIZACAO DAS
COMPETENCIAS AD-
QUIRIDAS NO LOCAL
DE TRABALHO" 6a)

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022

85,4% 59,1% 83,3% 73,3% 80,7% 78,2%

INDICADOR N2 6 |
"UTILIZAGAO DAS

COMPETENCIAS AD- 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
QUIRIDAS NO LOCAL

DE TRABALHO" 6b3) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AREAS DE MELHORIA —

LINHAS ORIENTADORAS PARA O ANO LETIVO 2022.2023

Depois de uma anadlise das varias situacdes registadas em termos de perspetivas de me-

Ihoria, esta equipa conseguiu reunir um pequeno conjunto de areas de melhoria como

pontos fracos identificados pelo universo dos que participaram neste processo, tendo

as seguintes linhas para melhorias:

1.

2
3.
4

Continuar a envolver os stakeholders;

Preparar os alunos para o ingresso no mercado de trabalho;

Promover o conhecimento do mercado de trabalho;

Reforgar a informacdo sobre as condi¢cGes e as vias para o prosseguimento de
estudos superiores;

Promover aulas de apoio de matematica e portugués para os alunos que pre-
tendam realizar provas de acesso ao ensino superior;

Aumentar a presenca de ex-alunos e técnicos da area para falarem do curso e
da sua experiéncia profissional;

Continuar o contacto regular com os encarregados de educagao ao longo do ano
letivo e, obrigatoriamente, quando surgem problemas de assiduidade, de apro-
veitamento e disciplinar;

Elaborar um Plano de Formacao;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Promover regularmente em todos os Conselhos de Turma, Reunides com Encar-
regados de Educacdo, Conselho Pedagdgico, Direcdo Pedagdgica e Coordena-
¢Oes de Curso e de Departamento as questdes relativas a avaliacdo da Quali-
dade;

Divulgar as metas e resultados alcancados de acordo com o Projeto Educativo
da escola;

No ambito da dinamizacdo da FCT continuar com o calendario que contempla
diferentes periodos de realizagdo durante o ano letivo;

Procurar solugdes informaticas que permitam um acesso generalizado as ativi-
dades letivas;

Continuar a promover formas de partilha de praticas de atuagdo (boas praticas)
fomentando a interdisciplinaridade;

Retomar o projeto da disciplina de Area de Integrac3o ao nivel do trabalho con-
junto por curso.

Implementacdo de um projeto de investimento nas competéncias de leitura e
escrita na biblioteca “Ler com a Biblioteca e Diario de Escritas”;
Acompanhamento e Implementacao do Projeto de Cidadania e Desenvolvi-
mento tendo em conta o documento apresentado ao Conselho Pedagdgico no
inicio do ano letivo para aprovacdo que prevé a mudancga para uma orientacdo

no dominio de cada turma.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Elaborar mais planos de recuperacdo individualizados e adaptados as necessi-
dades de cada aluno;

Criar um programa de mentoria entre pares de forma a estimular o relaciona-
mento interpessoal e a cooperagdo entre alunos;

A avaliacdo final devera ter por referéncia o nivel de competéncias evidenciado
pelos alunos face ao perfil de competéncias definido para cada curso e ao Perfil
dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

Valorizar, em termos de avaliagao continua as atitudes de empenho, de aten-
¢do/concentragdo e de organizagdo e de autonomia;

Construir propostas de organizacdo que ajudem a aquisicdo de métodos/habi-
tos de trabalho em ambiente web;

Incentivar a e valorizar a participagdo organizada, o respeito pelas regras esta-
belecidas e a implicacdo nas atividades que se desenvolverdo em ambientes
web;

Avaliar o impacto das medidas através dos questionarios de avaliacdo do desen-
volvimento das atividades letivas aplicados aos alunos;

Promover com maior regularidade reunides de Coordenacdo de Curso e Conse-
lhos de Turma no sentido de verificar as dificuldades dos alunos, incentivando a

partilha de boas praticas e a troca de ideias;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO ANUAL

- 2021-2022 -

Contribuicdo do Conselho Pedagdgico com sugestdes de monitorizacao de me-
Ihoria e/ou atividades conducentes a superagdo dos constrangimentos encon-
trados e a adogdo das propostas indicadas neste documento;

Implementacdo pela Equipa Multidisciplinar de combate ao insucesso escolar,
de um programa de motivacdo/promocdo da cidadania e melhoria das aprendi-
zagens, de acordo com as necessidades;

Implementacdao de um plano de combate a falta de assiduidade, proposto por
um grupo de trabalho no ambito da melhoria continua e que sera apresentado
no inicio do préximo ano letivo.

Promover parcerias com entidades de apoio a formagao;

Investir e organizar os espagos da escola, procurando atribuir uma sala a cada
turma;

Promover a articulagdo das disciplinas das componentes sociocultural e cienti-
fica com a componente pratica no ambito da nova metodologia pedagdgica, ho-
rarios trissemanais a funcionar nas turmas do ensino profissional no ano letivo
2022.2023.

Solicitar com mais frequéncia a intervencado do Gabinete de Servico de Psicolo-
gia e Orientacdo da escola, no sentido de promover competéncias de relaciona-

mento interpessoal;
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32. Continuagdo da intervencdo da Dire¢do Pedagdgica no acompanhamento no CONSIDERAC@ES FINAIS
processo de ensino/aprendizagem;

A monitorizacdo deve ser encarada como um instrumento de apoio a melhoria continua

33. Reducdo das taxas de insucesso em ambos os niveis de formacao.
induzindo a introducdo de ajustamentos que melhorem a sua eficécia e a eficiéncia.
Deste modo, a avaliagdo é um caminho que exige permanente reflexdo no sentido de
desenvolvermos e apontarmos caminhos, estruturar novos modos de agir e interagir e
construir solugbes, sempre na procura de atingir mais e melhor, de atingir a exceléncia.
O maior desafio da Escola é o de tentar consolidar a autoavaliacdo e os processos de
melhoria como rotina. Uma cultura de avaliacdo e de regulacdo exige cooperacao, pla-
neamento e monitorizagao. Para a concretizacao deste desafio, pressupde-se o envolvi-
mento de todos, assim como a recolha e andlise regular de evidéncias de desempenho.
Pretende-se que seja uma “escola de todos e para todos”, em que cada um se compro-
mete com a s suas responsabilidades para beneficio de um dever coletivo baseado num
comprometimento de qualidade, através da partilha de boas praticas com o objetivo do
sucesso dos alunos.
Considera-se importante a melhoria de algumas praticas com vista ao reforgo da dina-
mica de autoavaliagdo da escola, tendo sempre em vista a qualidade dos seus servigos,
processos e resultados, a melhoria do desenvolvimento organizacional e curricular, do

processo de ensino e aprendizagem, da necessidade de formacdo continua e da educa-

¢do inclusiva.
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Tendo toda a comunidade educativa, local, nacional e internacional sido apanhados por
uma pandemia de consequéncias improvaveis e que motivou uma readaptacgdo apres-
sada de todos os processos pedagdgicos, importa que, todo o know how experienciado
seja aplicado na criacdo e dinamiza¢do de ambientes pedagdgicos de forma a que toda
a escola ndo seja novamente surpreendida. Todos estamos conscientes que novos am-

bientes pedagdgicos serdo uma realidade no futuro.
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